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VOORWOORD 
 

¢ Geachte lezers, 
 
Met trots presenteren wij het jaarverslag van het Regionaal Technologisch Centrum West-
Vlaanderen. Het afgelopen schooljaar heeft onze organisatie zich ingezet voor de continue 
verbetering en versterking van het technisch onderwijs in onze Provincie. We staan voor uitdagingen 
die niet alleen cruciaal zijn voor het onderwijs, maar ook voor de bredere samenleving. 
 
Een van de meest prangende vraagstukken waar we als RTC mee geconfronteerd worden, is de kloof 
tussen de arbeidsmarkt en het onderwijs. In een snel veranderende wereld is het van vitaal belang 
dat het onderwijs gelijke tred houdt met de behoeften van de industrie. Hierbij biedt digitalisering en 
het gebruik van extended reality in de klas heel wat mogelijkheden en kansen om de competenties 
van onze leerkrachten en leerlingen op peil te houden. Daarom hebben we ons ingespannen om met 
het XR actieplan en het project Digitale School een nieuw aanbod te creëeren dat hen voorbereidt op 
de technologische uitdagingen van de toekomst. 
 
De samenwerking met het West-Vlaamse ondernemingsveld vormt de ruggengraat van onze 
werking. De kracht van deze ondernemingen ligt niet alleen in hun technologische expertise, maar 
ook in hun bereidheid om dit te delen met onze scholen. Op die manier kunnen we hun technisch 
aanbod versterken en leerlingen actief kennis laten maken met de wereld van techniek. De nauwe 
samenwerking tussen onderwijs en industrie is dan ook essentieel om een brug te slaan tussen 
opleiding en praktijk. 
 
Het samenbrengen van mensen, het delen van ervaringen, en het creëren van een netwerk zijn 
essentiële stappen om dit mogelijk te maken. We organiseerden dit jaar heel wat initiatieven rond 
belangrijke maatschappelijke thema's zoals smart buildings, ecologie, circulariteit en elektrificatie.  
Met deze acties stimuleerden we kennisdeling en professionalisering bij leerkrachten. We lieten hen 
interessante ondernemingen ontdekken (Facq, LVD, Vanderscheuren, Aluvison,…), namen hen mee 
naar internationale beurzen (ISH Frankfurt) en zorgden voor interessante trefdagen. 
 
Eén van de hoogtepunten van afgelopen jaar was de CERN roadshow die plaatsvond op 26 april 2023 
in Kortrijk. Het programma bood een boeiende kennismaking met CERN, waarbij leerlingen en 
studenten werden geïnformeerd over de verschillende stage- en werkmogelijkheden die CERN te 
bieden heeft. Jonge CERN-stagiairs deelden inspirerende getuigenissen, waardoor de aanwezigen 
een dieper inzicht kregen in de waarde van een ervaring bij CERN. Bovendien werd er een toelichting 
gegeven over het Provinciaal subsidiereglement voor internationale onderwijs-, stage- en 
onderzoekservaringen. Deze roadshow werd mogelijk gemaakt door de nauwe samenwerking tussen 
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CERN, EWI, VLIR en VLHORA, waarbij RTC en TUA West als gastheren fungeerden in onze provincie, 
bijgestaan door VIVES, dat The Cube ter beschikking stelde. 
 
In het licht van de aanzienlijke veranderingen in het onderwijslandschap de afgelopen jaren, hebben 
we samen met TUA West, VOKA WVL en de Provincie West-Vlaanderen gezamenlijk een belangrijke 
infosessie georganiseerd voor ondernemers, CEO's en HR-professionals om zich bewust te worden 
van de impact van deze ontwikkelingen op hun ondernemingen, HR-beleid en zelfs op hun 
vacatureteksten. De infosessie bood niet alleen inzicht in de recente ontwikkelingen in het onderwijs, 
zowel op secundair als hoger niveau en in het volwassenenonderwijs, maar ook duiding van de 
nieuwe begrippen en voorzag de deelnemers van waardevolle tips, tricks en tools om zich verder te 
oriënteren in het complexe landschap van het onderwijs.  
 
Binnen ons actieplan blijven STEM-initiatieven een sleutelrol spelen. Ook dit jaar hebben we een 
open oproep gelanceerd, waarbij we een overweldigend aantal reacties mochten ontvangen. Een 
deskundige jury, samengesteld uit vertegenwoordigers van verschillende sectoren, hogescholen en 
rtc consulenten, heeft de ingediende voorstellen grondig beoordeeld. 
 
De opvolging van de geselecteerde projecten werd nauwgezet uitgevoerd door onze STEM-
ambassadeur. De resultaten van de STEM-oproep hebben ons werkelijk verrast. Leerlingen bleken 
boven zichzelf uit te stijgen, gedreven door hun nieuwsgierigheid en creativiteit. 
Kenmerkend aan deze projecten is het feit dat veel leerlingen zelfstandig op zoek gaan naar 
informatie en oplossingen. Dit varieert van het ombouwen van een oude lijnbus tot een moderne 
Columbus tot het uitvoeren van precisiemetingen in de ruimte a.d.h.v. een stratosfeerballon. 
Opmerkelijk is dat enkele van deze projecten zelfs de media hebben gehaald. 
 
Dit jaar hebben we voor het eerst een busreis georganiseerd, waarbij leerkrachten van de 
verschillende scholen de gelegenheid kregen om elkaars werk te verkennen. Deze uitwisseling heeft 
de samenwerking tussen de scholen versterkt en nieuwe inzichten opgeleverd. 
 
De diversiteit en originaliteit van de projecten toont aan dat STEM-educatie een vruchtbare bodem 
vindt in onze werking. Voor een volledig overzicht de projecten verwijzen we graag naar onze 
portaalwebsite steminwest.vlaanderen. 
 
Nieuw dit jaar waren "Steel Warriors," "Install Skills," en "Wood Skills" waar het vakmanschap en de 
creativiteit van leerlingen werden uitgedaagd.  
¬ "Steel Warriors" bood een unieke kans voor leerlingen om hun vaardigheden in 

metaalbewerking te perfectioneren.  
¬ "Install Skills" legde de nadruk op de installatietechniek, waarbij leerlingen hun bekwaamheid in 

het begrijpen en implementeren van complexe installaties konden aanscherpen.  



 
 

 

 
 
 
RTC WEST-VLAANDEREN  ❯ JAARVERSLAG 2022-2023 

         ❯ 6 

¬ "Wood Skills" bracht ambacht en creativiteit samen in een project dat draaide om 
houtbewerking. 

Deze projecten zijn gebaseerd op het principe van challenged-based learning en bevorderen niet 
alleen de technische expertise, maar ook de probleemoplossende vaardigheden van onze leerlingen 
en kenden heel wat belangstelling bij de scholen. 
 
Zonder partners geen projecten. Daarom willen we de socio-economische actoren bedanken die ons 
bijstaan in dit streven. In het bijzonder VDAB, onze West-Vlaamse hogescholen Howest en Vives, de 
sectorfondsen en de Provincie West-Vlaanderen. Door hun engagement werd de basis gelegd voor 
de realisatie van onze doelstellingen. 
 
Een speciale vermelding gaat uit naar onze teamleden, wiens inzet en toewijding onmisbaar is voor 
het succes van onze projectwerking.  Innovaties, regionale samenwerkingen, onderwijsvernieuwing 
en de organisatie van evenementen zouden niet mogelijk zijn zonder hun enthousiasme en expertise. 
 
Ten slotte willen we onze bestuursleden bedanken voor hun engagement, leiderschap en visie.  Hun  
betrokkenheid vormt een belangrijke schakel in de dagdagelijkse werking van ons centrum.  
 
Samen zetten we stappen richting een toekomst waar technisch onderwijs synoniem staat voor 
innovatie, samenwerking en een gedegen voorbereiding op de uitdagingen van morgen. 
 
Wij wensen jullie veel leesplezier, 
 
Namens het voltallige team 
 
Sammy Decoene 
Directeur 
 
Regionaal Technologisch Centrum West-Vlaanderen vzw 
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Voorwoord 
 
Om de noden van onze scholen, partners en ondernemingen te vertalen en te laten uitgroeien tot 
volwaardige RTC-projecten, worden de projecten operationeel uitgewerkt en verfijnd binnen de 
communities.  
 
De communities bestaan uit deskundigen en vakmensen vanuit het onderwijs en socio-economische 
actoren van de desbetreffende sector/studiegebied. De communities worden opgevat als een 
continu overlegplatform ter voorbereiding van de RTC-werking van het daaropvolgende jaar.  
 
 

¢ Community werking 
 
¬ A.SH.00 Community Stakeholders 
¬ A.SC.00 Sectoroverschrijdende Community werking 
¬ A.AU.00 Community Auto 
¬ A.BO.00 Community Bouw 
¬ A.EL.00 Community Elektriciteit 
¬ A.HO.00 Community Hout 
¬ A.KW.00 Community Koeling en Warmte 
¬ A.ME.00 Community Mechanica 
¬ A.LT.00 Community Land- en tuinbouw 
¬ A.ST.00 Community STEM 
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A.SH.00 | COMMUNITY STAKEHOLDERS 
 

 Staving 

RTC-kost € 15.459,31 

Projectkost € 982,03 

Personeelskost € 14.477,28 

Cofinanciering nvt 

Cofin % nvt 

Totaal Projectkost € 15.459,31 

 
 

SITUERING 
 
RTC is de maïzena tussen scholen en bedrijven en dat uit zich in al onze vormen van 
samenwerkingen. Al sinds het ontstaan van RTC proberen we zoveel mogelijk netoverschrijdend, 
studiegebiedoverschrijdend en sector overstijgend te verbinden. Overleg en dialoog, events, 
werkplekleren zijn de schakels van een RTC-werking en dit voor en met onze stakeholders.  
 
We splitsen deze acties op naargelang onze rol. Enerzijds participeren we aan fora en acties om op de 
hoogte te blijven van wat onze stakeholders ondernemen. Anderzijds kruipen we in de rol van 
contribuant waar we een actieve bijdrage leveren aan acties zonder er trekker van te zijn. 
 
 

¢ Actie 1: HR-event “Mijn onderneming wegwijs in het onderwijs” NIEUW  
RTC West-Vlaanderen ⏐ TUA West ⏐Provincie WVL ⏐ Voka ⏐ VDAB ⏐ SCALA ⏐ Huis van het Leren ⏐ Howest ⏐Vives ⏐ 
UGent ⏐KU Leuven ⏐Syntra West ⏐Provinciaal Steunpunt Duaal Leren 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Het HR-event “Mijn onderneming wegwijs in het onderwijs” is een infosessie voor ondernemers, 
CEO’s en HR-professionals. Het event vond plaats op dinsdagvoormiddag 23 mei 2023 in zaal Hangar 
K in Kortrijk. 
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Het event kwam er na signalen van verschillende ondernemers die door de sterke veranderingen in 
het onderwijslandschap niet meer mee zijn in de nieuwe structuren en terminologieën. De vele 
wijzigingen hebben gevolgen voor de ondernemingen, het HR-beleid en zelfs hun vacatureteksten. 
¬ Is het ook niet meer duidelijk wat een graduaat is? 
¬ Ken jij de begrippen dubbele finaliteit, finaliteit doorstroom en finaliteit arbeidsmarkt al? 
¬ Al gehoord van de modernisering van de 3e graad secundair onderwijs? 
  
In de zoektocht naar het juiste talent is het erg belangrijk dat je op de hoogte bent van de correcte 
terminologie binnen het onderwijslandschap, enkel zo kan je gericht op zoek gaan naar de perfecte 
medewerkers. Daarom staan we tijdens de infosessie stil bij: 
¬ De evoluties in het onderwijs (zowel secundair als hoger onderwijs en volwassenenonderwijs). 
¬ De duiding van enkele nieuwe begrippen. 
¬ Een aantal tips, tricks en tools om verder wegwijs te geraken in het onderwijslandschap. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
  
¬ Het event kwam er door een samenwerking van 13 organisaties: RTC West-Vlaanderen, TUA 

West, VOKA, Provincie West-Vlaanderen, Provinciaal Steunpunt Duaal Leren West-Vlaanderen, 
VDAB, Scala, Huis van het Leren, Howest, Vives, UGent, KU leuven, Syntra West 

¬ Aan het event namen 40 West-Vlaamse CEO’s of HR-medewerkers deel 
- Ondernemingen: Locinox, Proximus, Lecot, Distri Media, Beaulieu International Group, 

Beaulieu Flooring Solutions, Decospan, Infrabel, Benoit Security, Van Marcke, Paulig, Jacops, 
Verstraete.team, Festo, Maxicon, BIG Floorcoverings, Guidong, Robosoft, Securex, 
Vandewiele, Texture, Artes Depret, SMC, TVH Parts, Ceratec, VDL Bus, ATS Groep, H. Essers, 
Footstep, Crop’s, Nebim, Eco Energie 

- Intermediaire organisaties en kennisinstellingen: DWSE, CVO Miras, Leiedal, 
opleidingscentrum. Act Now 

- Sectorfondsen: Woodwize, Volta, Sociaal Fonds Transport en logistiek, Fonds van 
Bestaanszekerheid, Constructiv 

¬ De presentatie kan je hier bekijken. 
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¢ Actie 2: Bedrijfsbezoeken en overlegmomenten 
Lichtwerk ⏐ Unilin ⏐ Viessmann ⏐ Jan De Nul ⏐ Locinox ⏐ VOKA ⏐ VDAB ⏐ VDAB T2 Campus ⏐ GO! 
Directieoverleg ⏐ Provincie West-Vlaanderen ⏐ TUA west ⏐ CVO Miras  

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het concretiseren van diverse vormen van werkplekleren  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Directieoverleg GO! 
¬ Onder de impuls van Jan Buyl, lid van ons dagelijks bestuur, vonden er tweemaal per jaar 

constructieve overlegmomenten plaats met de coördinerende directeurs van de 
scholengemeenschappen van GO! scholen in West-Vlaanderen. Een van de voornaamste 
doelstellingen tijdens deze overlegsessies was het bespreken en delen van de participatiegraad 
van GO! scholen in de werking van het Regionaal Technologisch Centrum (RTC). Het inzichtelijk 
maken van deze cijfers stelde ons in staat om de impact van onze activiteiten te meten en 
gericht bij te sturen. Hierdoor konden we de samenwerking tussen GO! en het RTC verder 
optimaliseren. 

 
Toelichting Europese projecten Boeverbos 
¬ Op 6 juni waren we aanwezig op de WSE Roadshow in het Boeverbos (Brugge). Tijdens het 

startevenement van het nieuwe Europese programma presenteerde WSE hun prioriteiten en 
strategische doelstellingen. Deze bijeenkomst bood een waardevolle gelegenheid om inzicht te 
krijgen in de richting en focus van de subsidieprogramma’s van Europa WSE.  
 

Bezoek campussen VDAB en T2 campus 
¬ We brachten een tweetal bezoeken aan de T2-campus, een unieke en innovatieve setting waar 

VDAB, SyntraPXL, VDAB en EducaThor hun krachten bundelen. Hier komen jong en oud, leerling 
en leerkracht, werkzoekende, werkgever en ondernemer samen om zich onder te dompelen in 
de boeiende wereld van technologie.Het hoofddoel van deze bezoeken was het versterken van 
onze samenwerking met VDAB West-Vlaanderen en het opdoen van inspiratie voor de nieuwe 
opleidingscampus van VDAB in Roeselare. Tijdens ons bezoek kregen we een uitgebreide 
rondleiding doorheen de ateliers, waar we de kans kregen om kennis te maken met de 
instructeurs. Een bijzondere focus lag ook op de stemlabs van EducaThor. De bezoeken leverden 
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ons waardevolle inzichten en ideeën op voor de verdere ontwikkeling en vernieuwing van ons 
eigen onderwijsaanbod. 

 

     
 
Bezoek Lichtwerk, Unilin, Viessmann, Jan De Nul, Locinox 
¬ Sinds september is er uitvoerig overleg met toonaangevende bedrijven zoals Lichtwerk, Unilin, 

Viessmann, Jan De Nul en Locinox om nieuwe vormen van samenwerking te verkennen. Het 
voornaamste doel was het opzetten van een aanbod voor zowel leerlingen als leerkrachten. 
 
- Lichtwerk: LightGuideAR  
Omdat Lichtwerk een onderwijssubsidie ontving van de Provincie West vlaanderen hebben we 
met hen overlegd om een workshop te ontwikkelen over lichtguide AR. 
Deze workshop zal projectietechnologie met 3D-camera's en sensoren integreren om 
leerkrachten toe te staan digitale werkinstructies te ontwerpen en op een interactieve manier 
aan leerlingen te presenteren.  
 
- Unilin: State-of-the-Art Opleidingscentrum 
Met Unilin hebben we afgesproken dat scholen zullen kunnen gebruikmaken van het moderne 
opleidings- en bezoekerscentrum, genaamd "Dive." Dit gloednieuwe trainingscentrum heeft een 
cruciale rol gespeeld in het aanpakken van de schaarste aan technische en operations profielen 
in de regio. Met specifieke aandacht voor technische en veiligheidsgerelateerde opleidingen, wil 
Unilin een waardevolle bijdrage leveren aan de educatieve ontwikkeling binnen onderwijs. 
 
- Viessmann: Eco-energie 
Ter voorbereiding van een nieuw project hebben we ons tot Viessmann gericht. Samen met hen 
hebben we bekeken hoe we door middel van specifieke trainingen scholen kunnen 
ondersteunen op vlak van warmtepomptechnologie.   
 
- Jan De Nul: Connectdag voor leerkrachten in de bouw 
In samenwerking met Jan De Nul hebben we dit schooljaar een connectdag uitgewerkt. Deze zal 
in november 2023 worden georganiseerd voor leerkrachten, met als focus het delen van kennis 
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en ervaringen rond bekisting. Op die manier wil Jan De Nul een waardevol platform bieden om 
de samenwerking met bouwscholen aan te gaan.  
 
- Locinox: Werkplekleren 
Locinox, gespecialiseerd in toegangscontrole en hang- en sluitwerk voor hekwerk en poorten, 
heeft samen met ons de diverse mogelijkheden op het gebied van stages, eindwerken, duale 
werkplekken, opleidingen, materialen en bedrijfsbezoeken in kaart gebracht. Op donderdag 8 
juni gaf Locinox een uiteenzetting aan directies en TA(C)’s.  

 
Afstemmingsoverleg VOKA 
¬ In het afgelopen jaar hebben we actief samengewerkt met VOKA West-Vlaanderen om de 

mogelijkheden tot verdere samenwerking te verkennen en te benutten. Er vonden constructieve 
overlegmomenten plaats waarbij we onze respectievelijke werkingen uitgebreid aan elkaar 
hebben toegelicht. Deze samenwerking bood een waardevol platform om inzichten te delen, 
synergieën te identificeren en gezamenlijke doelen te definiëren. 
- Een van de opmerkelijke initiatieven was de organisatie van Speeddates Duaal Leren. Dit 

evenement bood een waardevol platform voor bedrijven en studenten om elkaar te 
ontmoeten, kennis uit te wisselen en potentiële samenwerkingen te verkennen. De positieve 
feedback en het succes van dit initiatief tonen aan dat het een belangrijke bijdrage heeft 
geleverd aan het bevorderen van duaal leren in onze regio. 

- Daarnaast hebben we een succesvol HR-event georganiseerd, waarbij professionals uit 
verschillende sectoren bijeenkwamen om kennis te delen en inzichten op te doen over de 
ontwikkelingen binnen het onderwijslandschap. Dit evenement bood niet alleen een 
platform voor netwerken, maar het heeft ook bijgedragen aan het vergroten van de 
expertise en het versterken van de professionele relaties binnen ons netwerk. 

 
Bezoek Zeehaven - TUA West 
¬ Dat West-Vlaanderen aan de zee ligt is gekend. Dat West-Vlaanderen ook een grote zeehaven 

heeft, wordt soms vergeten. Onze partner TUA West organiseerde een busreis op woensdag 
24.02.2023 voor scholen met een logistieke opleiding. Doel: van dichtbij kennis maken met de 
zeehaven alsook een bezoek aan Future Logistics Hub voor een toelichting van de digitale 
games FixLogistix en Mile Master. RTC volgde het programma van dichtbij op en trad op als 
facilitator voor de scholen. 
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A.SC.00 | SECTOROVERSCHRIJDENDE COMMUNITYWERKING 
 
 Staving 

RTC-kost € 17.171,70 

Projectkost € 1.710,42 

Personeelskost € 15.461,28 

Cofinanciering nvt 

Cofin % nvt 

Totaal Projectkost € 17.171,70 

 
 

¢ Actie 1: Opstart community Chemie NIEUW 
RTC Antwerpen ⏐ RTC Oost-Vlaanderen ⏐ Labster 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Afstemmingsoverleg 
¬ Overleg met scholen – relevante opleidingen: opstart community Chemie 

We nodigden de scholen met richting chemie uit op 14.10.2022 om hen te informeren over de 
beslissing om de RTC-ondersteuning in het verwerven van relevante arbeidsmarktgerichte, 
techn(olog)ische competenties van leraren en leerlingen uit te breiden met de doelgroep 
Chemie. Dit ter voorbereiding van de nieuwe onderwijsmatrix voor de derde graad. Deze 
wijziging is het gevolg van onze ambitie om acties te ondernemen voor het volledige STEM- 
domein en is volledig in overeenstemming met het vernieuwde decreet van toepassing op alle 
Regionale Technologische Centra in Vlaanderen. 

¬ Op deze manier dragen we bij aan de voorbereiding van leerlingen (3e graad Sec. Onderwijs) op 
specifieke vereisten van het hedendaagse ondernemingsleven waar onderwijsinstellingen 
moeilijkheden ondervinden om leerlingen in de beroepskwalificaties opgenomen competenties 
te laten verwerven. 

¬ Tijdens deze bijeenkomst kwamen volgende zaken aan bod: het ondersteuningsaanbod voor 
scholen, community-werking; opleidingsaanbod (regulier, POW, XR,…), RTC+ werking (STEM, 
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Technoboost, Provinciaal Steunpunt Duaal Leren,…). De focus van het overleg lag op 
kennismaking en het identificeren van de noden van de scholen.  
 

          
 
Groepsaankoop Labster licenties 
¬ RTC West-Vlaanderen organiseerde samen met andere RTC’s een groepsaankoop Labster 

licenties. Hiermee konden scholen voor leerlingen uit de derde graad binnen het 
studiegebied Chemie een licentie verkrijgen aan een inkoopprijs van 20 euro i.p.v. 100 euro 
per leerling. Per klas konden ze ook 2 gratis licenties voor leerkrachten aanvragen. 

 
TTT Staalname en registratietechnieken 
¬ Deze opleiding kwam tijdens het afstemmingsoverleg naar voor als meest dringende nood 

binnen het lerarenkorps ‘Chemie’ na de wijzigingen in hun studiegebieden. 
¬ Tijdens deze praktische lerarenopleiding konden onze leerkrachten kennis maken met de 

professionele context van staalname en registratietechnieken, toegepast op een concrete 
casus over water. Het aangereikte voorbeeld kon nadien ook gebruikt worden in de klas. 

 
Bereikte resultaten en evaluatie 
  
¬ 6 unieke scholen, 10 leerkrachten en 1 pedagogisch begeleider tekenden present voor het 

afstemmingsoverleg. 
¬ 5 scholen tekenden in op de groepsaankoop binnen de richtingen Biotechnologische en 

chemische STEM wetenschappen, Apotheekassistent, Farmaceutisch-technisch assistent, 
Techniek-wetenschappen en Chemie. In totaal werden 71 licenties aangevraagd voor leerlingen 
en 20 licenties voor leerkrachten. Een geslaagde eerste groepsaankoop. 

¬ 11 leerkrachten van 6 unieke scholen namen deel aan de opleiding Staalname en 
registratietechnieken.   
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¢ Actie 2: CERN roadshow NIEUW 
CERN ⏐ TUA West ⏐ Vives ⏐ Howest ⏐ UGent 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Het concretiseren van diverse vormen van werkplekleren  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Omschrijving en doelstelling  

 
¬ CERN, in Genève, beter gekend als de site waar de deeltjesversneller staat, biedt betaalde stages 

en jobs voor jonge afgestudeerden in verschillende domeinen. CERN deed een roadshow 
doorheen Vlaanderen om studenten uit het hoger en technisch onderwijs in Vlaanderen en 
Brussel ontmoeten. Op 26 april waren ze te gast in VIVES te Kortrijk. RTC stond in voor de 
praktische zaken. 

¬ Inhoudelijk: algemene presentatie van CERN, een presentatie van de stage- en 
arbeidsmogelijkheden en getuigenissen van jonge CERN-stagiairs 

 
Bereikte resultaten en evaluatie 
  
¬ Diverse leerlingen uit 3 scholen namen fysiek en online deel aan de sessie in Kortrijk: VTI Tielt, 

PTI Kortrijk en Sint-Aloysius College Menen 
¬ Hoofddoel: andere vorm van werkplekleren in de kijker zetten en de samenwerking verankeren 

en uitdiepen met TUA West, Vives & Howest. 
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¢ Actie 3: Bezoek SETT Beurs 
 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Netwerking @ SETT 
¬ Sett, een interactieve belevingsbeurs met meer dan 100 exposanten, lezingen, STEAM-lab en 

hands-on workhops. Dit mag je als RTC zeker niet missen; leerkrachten, directies en potentiële 
partners op 1 plaats! Ook digitale leervormen en XR kregen op 1 en 2 maart 2023 een plek in de 
spotlight. Gezien het aandeel van de RTC’s in het XR-actieplan was de SETT- beurs dus een niet 
te missen event.  

¬ Focus op topics STEM en XR, netwerken met leerkrachten 
¬ Spots on: STEAM-lab, Kenniscentrum Digisprong, Edunext, … 

 
 

¢ Actie 4: Presentatie Zorg Brugge NIEUW 
Pedagogische begeleidingsdienst Katholiek Onderwijs Vlaanderen 

 
Omschrijving en doelstelling  
 
Op vraag van de pedagogisch begeleiders van het katholiek onderwijs West-Vlaanderen hebben we 
een presentatie voorbereid en gegeven over de werking van RTC en de mogelijkheden binnen zorg. 
 
Doelstelling: kennis over de diensten van RTC binnen de Pedagogische begeleidingsdienst verhogen 
en de weg openzetten naar een community zorg. 
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A.AU.00 | COMMUNITY AUTO 
 
 Staving 

RTC-kost €8.041,98 

Projectkost €169,98 

Personeelskost €7.872,00 

Cofinanciering nvt 

Cofin % nvt 

Totaal Projectkost €8.041,98 

 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 18 scholen 

Maximaal bereik scholen 18 scholen (100%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 12 scholen (66%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN n.v.t. 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 5 LK x 1  en 15 LK x 0,5 
Arbeidsmarktactor: sectoren 3 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 3 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 2 

 
 

¢ Actie 1: Overleg & dialoog - Trefdag auto NIEUW 
Edrive ⏐ RTC Oost-Vlaanderen ⏐ Diagnose Car ⏐ Connectief 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het concretiseren van diverse vormen van werkplekleren  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Minstens eenmaal per jaar brengen we de West-Vlaamse scholen met autostudierichting samen op 
een inhoudelijk interessant netwerkmoment. Zo ontstaat er expertise- en kennisdeling tussen 
scholen van verschillende netten, de sector en een bedrijf. 



 
 

 

 
 
 
RTC WEST-VLAANDEREN  ❯ JAARVERSLAG 2022-2023 

         ❯ 19 

15 West-Vlaamse leerkrachten van 10 verschillende scholen tekenden present voor het info-en 
netwerkmoment dat we samen met RTC Oost-Vlaanderen organiseerden in Edrive op 30 november. 
Diagnose Car gaf uitleg over de didactische HEV-koffers die ze in een partnerschap met VITO 
Hoogstraten, Tectura Gent en imec ontwikkelden. Tijdens de lunch was er een rondleiding in de 
werkplaats en showroom van het gastbedrijf. Wie wou, kon ook een testritje doen met een 
elektrische step, scooter, wagen of bestelwagen. 
 

 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
  
¬ 15 West-Vlaamse leerkrachten over 10 unieke scholen 
¬ Consulent van Educam, een instructeur van VDAB en pedagogisch begeleider van Katholiek 

Onderwijs waren aanwezig. 
 
Een netwerkmoment voor auto organiseren we nu al enkele jaren. Toch blijven we telkens 
vernieuwen door het infomoment aan te bieden in een bepaald thema (vb. elektrische voertuigen) 
en te koppelen aan een interessant bedrijf. 
 
 

¢ Actie 2: Overleg & dialoog - Airco, VDAB, opleidingsaanbod Educam 
VDAB ⏐ Diagnose Car l Connectief l Educam 
  

Strategische doelstellingen 
 

¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
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Omschrijving en doelstelling  
 
Een jaarlijks stakeholdersoverleg met Educam, Connectief, pedagogische begeleidingsdiensten en 
andere zodat we kunnen samenwerken op vlak van gelijklopende doelstellingen, acties (beter) op 
elkaar kunnen afstemmen, bekijken hoe we elkaars acties kunnen versterken en een beroep kunnen 
doen op een breed palet van partners. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Partners zoals VDAB, Diagnose Car, Connectief en Educam ondersteunen scholen via diverse 
initiatieven (airco opleidingen door VDAB en Diagnose Car, diverse opleidingen via Educam voor 
leerkrachten en leerlingen). We ondersteunen onze partners in de communicatie o.a. via de RTC-
kanalen: nieuwsbrief, mail en sociale media. 
 
In schooljaar 2022-2023 organiseerden we een info- en netwerkmoment samen met Diagnose Car 
waardoor zij een platform krijgen om hun acties bekend te maken bij Oost-en West-Vlaamse scholen. 
Daarnaast waren we, op uitnodiging van Diagnose Car, ook aanwezig op het autosalon. 
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¢ Digitale School 
 
Uitwerking en bekendmaking van het opleidingsaanbod Digitale School binnen de community auto 
Meer bepaald gaat het over de opleidingen:  
¬ Webinar: Werkplaats van de toekomst 
¬ Webinar: Autonoom rijden 
¬ Oscilloscoop 
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A.BO.00 | COMMUNITY BOUW 
 
 Staving 

RTC-kost € 6.236,84 

Projectkost €4,84 

Personeelskost € 6.232 

Cofinanciering nvt 

Cofin % nvt 

Totaal Projectkost € 6.236,84 

 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 46 scholen 

Maximaal bereik scholen 23 scholen (50%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 13 scholen (56%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 24 LK x 0,5 
Arbeidsmarktactor: sectoren 1 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 2 

 
 

¢ Actie 1: Overleg & dialoog - Online Trefdag Bouw  
Constructiv ⏐ VDAB ⏐ Pedagogische begeleidingsdiensten ⏐ TA(C)’s West-Vlaanderen 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het concretiseren van diverse vormen van werkplekleren  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Een jaarlijkse bijeenkomst met de scholen, Constructiv en de pedagogische begeleidingsdiensten 
zodat we kunnen samenwerken op vlak van gelijklopende doelstellingen, acties (beter) op elkaar 
kunnen afstemmen, bekijken hoe we elkaars acties kunnen versterken en een beroep kunnen doen 
op een breed palet van partners. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Op donderdag 19 september vond de startvergadering/infomoment voor de bouwscholen in WVL 
plaats. Hierbij gaven VDAB, Constructiv, Acasus en RTC WVL toelichting over hun opleidingsaanbod 
voor leerlingen en leerkrachten. Directeur Geert Ramaekers kwam de campagnelancering van De 
Bouw Kijkt Verder toelichten.  
 

     
 
 
¢ Digitale School 
 
Uitwerking en bekendmaking van het opleidingsaanbod Digitale School binnen de community bouw.  
Meer bepaald gaat het over de opleidingen:  
 
¬ Revit BIM 
¬ HBS-CAD  
¬ Fusion 360 basis 
¬ Webinar Intro BIM 
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A.EL.00 | COMMUNITY ELEKTRICITEIT 
 
 Staving 

RTC-kost € 10.885,47 

Projectkost € 526,50 

Personeelskost € 10.168,00 

Cofinanciering € 190, 97 

Cofin % 2% 

Totaal Projectkost € 10.885,47 

 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 26 scholen 

Maximaal bereik scholen 26 scholen (100%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 26 scholen (100%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 54 LLN x 0,5 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 58 LK x 0,5 en 187 LK x 1 
Arbeidsmarktactor: sectoren 1 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 27 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 4 

 
 

¢ Actie 1: Overleg & Dialoog – Trefdag Elektriciteit NIEUW 
Volta ⏐ Cebeo ⏐Howest 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Minstens 1 maal per jaar proberen we de elektriciteitsverantwoordelijken van scholen samen te 
brengen met bedrijven en pedagogische begeleidingsdiensten tijdens de Trefdag. Naar goede 
gewoonte bundelen we de krachten met Volta door dit event te laten doorgaan tijdens Flanders E-
Consortium. Naast het voorstellen van de RTC-acties trachten we de aanwezigen ook inhoudelijk te 
verrijken door dieper in te gaan op een specifiek onderwerp.  
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
In het najaar van 2022 verzamelden we geïnteresseerde leerkrachten elektriciteit in de Penta van 
Howest voor een boeiende avond rond energie! Op het programma stond: een uiteenzetting over de 
evolutie van installateur naar energieadviseur, een demonstratie in het atelier van Howest rond smart 
houses en slimme sturingen en een uitleg over werkplekleren en stages. 
 
Om de interactiviteit te verhogen, besloten we samen met Volta, om daarnaast ook in maart een 
Trefdag te organiseren voor scholen Zuid-West-Vlaanderen en in mei één voor de Noord-West-
Vlaamse scholen. 
 
¬ Trefdag Elektriciteit najaar 

- 27 leerkrachten, 8 deelnemers uit het ondernemingsleven (SmartEye, Dirk Decoene, 
Verscheure, Jacops nv en EEG), 1 pedagogisch begeleider van het katholiek onderwijs, 2 
docenten van VIVES, beleidsverantwoordelijke van CVO Miras en de productmanager van 
Syntra West waren aanwezig. 
 

¬ Trefdag Elektriciteit voorjaar – Zuid- West-Vlaanderen 
- 8 leerkrachten, 5 deelnemers uit het ondernemingsleven (AC lighting, Benoit Security, EEG en 

Jacops nv) tekenden present. 
 

¬ Trefdag Elektriciteit voorjaar – Noord-West-Vlaanderen 
- 9 leerkrachten en 3 medewerkers van bedrijven (Quintiens, Elektro Schoonaert en 

Verstraete) waren aanwezig. 
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¢ Actie 2: Overleg & Dialoog – Stakeholdersoverleg Volta/andere + events 
van stakeholders NIEUW 
Volta ⏐ Pedagogische begeleidingsdiensten 
 

Strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Bestaand overleg met Volta, pedagogische begeleidingsdiensten en nieuw overleg met andere 
partners zodat we kunnen samenwerken op vlak van gelijklopende doelstellingen, acties (beter) op 
elkaar kunnen afstemmen, bekijken hoe we elkaars acties kunnen versterken en tenslotte i.k.v. onze 
vooropgestelde acties een beroep te kunnen doen op een brede waaier aan partners. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
De laatste jaren werd reeds ingezet op overleg met bestaande stakeholders (zoals Volta, VDAB, 
pedagogische begeleidingsdiensten) waarbij we ons focusten op concrete projecten. We bundelen 
reeds enkele jaren de krachten met Volta waardoor het Flanders E-Consortium en de projectgroep 
Elektriciteit samen kon georganiseerd worden. Zo waren we ook, op vraag van Volta, aanwezig met 
een workshop op de Welqome Day. Tijdens deze dag krijgen jongeren enkele workshops rond soft 
skills, kunnen ze in gesprek gaan met werkgevers en uitzenders van vacatures in de sector en worden 
ze geïnformeerd over de sector. RTC was aanwezig met een workshop rond VR. 
 

   
 
¬ 5 verschillende scholen waren aanwezig op de welqome day. 
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¢ Actie 3: Opportuniteiten elektriciteit NIEUW 
VIVES l CTRL Engineering l Unilin l VTI Torhout l Exail l KU Leuven l GemOne 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Het oppikken van behoeften en opportuniteiten binnen elektriciteit komende van scholen en 
stakeholders, bekijken wat daarrond al wordt ondernomen om tenslotte waar nodig overleg op te 
starten in functie van toekomstige acties.  
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
VIVES nam contact op met RTC omdat ze een actie wilden opzetten rond IOT. We bundelen de 
krachten en organiseerden zo op vrijdag 26 mei een IOT netwerkevent voor hogeschoolstudenten, 
leerkrachten en leerlingen 3e graad. Na plenaire sessies gegeven door Unilin, CTRL engineering en 
VIVES konden deelnemers kiezen tussen twee tracks telkens met andere bedrijven/scholen aan het 
woord. In track 1 nam KU Leuven, TVH, VTI Torhout en Exail robotics het woord. KTA Brugge, 
Proximus en Hydraqua waren de sprekers in track 2. Na boeiende sessies werd bijgepraat op het 
netwerkevent waar ook verschillende eindwerken werden voorgesteld. Een zeer geslaagd event 
dankzij een sterk samenwerkingsverband! 
¬ 54 leerlingen en 12 leerkrachten namen deel aan het event. 
¬ 5 pedagogische begeleiders, 7 hogeschoolstudenten, 3 docenten en 14 medewerkers uit 

ondernemingen waren aanwezig. 
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¢ Digitale School 
 
Uitwerking en bekendmaking van het opleidingsaanbod Digitale School binnen de community 
Elektriciteit 
 
Meer bepaald gaat het over de opleidingen:  
¬ Basisopleiding elektropneumatica 
¬ Bussystemen 
¬ Data visualiseren met Python 
¬ Digitale connectiviteit 
¬ Domotica 
¬ Logo – expert class 
¬ Programmeren en programmeerelementen 
¬ Python basis en gevorderd 
¬ SEE electrical residentieel – basis 
¬ SEE electrical industrieel 
¬ Smart Home 
¬ Start to Logo 
¬ STEM projecten Arduino basis 
¬ Webinar IOT  
¬ Workshop programmeren drones 
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A.HO.00 | COMMUNITY HOUT 
 
 Staving 

RTC-kost € 12.796,65 

Projectkost € 332,65 

Personeelskost € 12.464,00 

Cofinanciering nvt 

Cofin % nvt 

Totaal Projectkost € 12.796,65 

 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 36 scholen 

Maximaal bereik scholen 18 scholen (50%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 16 scholen (89%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN / 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 34 LK x 0,5 en 30 LK x 1 
Arbeidsmarktactor: sectoren 3 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 15 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
 

¢ Actie 1: Titel  Overleg & dialoog – ivm noden Houtscholen 
Woodwize ⏐ RTC-Limburg ⏐ Deceuninck 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
¬ Geëngageerde bedrijven en scholen actief in studiegebied hout bevragen naar noden en indien 

mogelijk samenbrengen.  
¬ Nagaan op welke innovatieve of technische thema’s scholen nog extra kennis en ervaring kunnen 

opdoen om schoolverlaters klaar te stomen voor de arbeidsmarkt.  
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¬ Een “reality check” voor bedrijven en scholen en een nagaan hoe bedrijven hierbij kunnen 
helpen. 

 
Bereikte resultaten en evaluatie 
  
¬ Uit verschillende informele overlegmomenten en spontane vragen van scholen bleek dat de 

grotere scholen wel goed voorzien waren van educatief materiaal, maar dat leerkrachten van 
kleinere scholen hier soms nog zoekende zijn. Er is de mogelijkheid om via Woodwize 
opleidingen te volgen in Brussel, maar dit is soms te omslachtig. Het idee rees dan ook om 
hierrond een concrete Actie Community vorm te geven om te onderzoeken welke scholen 
interesse hebben om een houtkoffer uit te lenen. Na gesprekken met RTC Limburg konden we 
een aantal weken hun koffer uitlenen om dit te testen. Lees hierover meer bij Acties gelinkt aan 
de Community verderop. 

¬ Specifieke aangegeven nood: de technische kennis en het materiaal voor een elektrisch rolluik in 
combinatie met een raam. Dit punt wordt verder behandeld onder Acties gelinkt aan de 
Community verderop. 

 
 

¢ Actie 2: Titel  Overleg & dialoog - Stakeholdersoverleg hout NIEUW 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
¬ Bestaand en nieuw overleg met Woodwize, pedagogische begeleidingsdiensten en andere. 
¬ Samenwerken op vlak van gelijklopende doelstellingen, acties op elkaar afstemmen en bekijken 

hoe we elkaars acties kunnen versterken. Daarnaast i.k.v. de vooropgestelde acties een beroep 
kunnen doen op een brede waaier aan partners. 
 

Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ Dit actiepunt kreeg concrete vorm door de werkoverleggen van de houtproef 2.0. Een gekend 

initiatief dat na vele jaren niet verdergezet werd in West-Vlaanderen, maar waaruit een nieuw 
initiatief ontstond: WOOD SKILLS. 
 
WOOD SKILLS is een nieuw en innovatief houtproject binnen de Provincie West-Vlaanderen (en 
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vanaf 2023-2024 ook Oost-Vlaanderen). Het bestaat uit verschillende challenges waaraan alle 
secundaire houtscholen kunnen deelnemen. De opdrachten worden ontwikkeld door experten 
binnen hun vakgebied. Op die manier kunnen leerlingen laten zien wat ze in hun mars hebben. 
Een belangrijke troef van het project is dat alle challenges worden gekoppeld aan de 
desbetreffende beroepskwalificaties en op die manier maximaal aansluiten op de nieuwe 
leerplannen. Zie Acties gelinkt aan de Community verderop of op https://woodskills.vlaanderen/.  

 
 

¢ Actie 3: Events van stakeholders Hout 
Woodwize ⏐ Decospan ⏐ Wood Skills partners en sponsors 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
¬ Het ondersteunend communiceren over en aanwezig zijn op events met een meerwaarde voor 

het onderwijs en/of arbeidsmarkt. Bijvoorbeeld beurzen van de arbeidsmarkt om zo het 
onderwijs mee te vertegenwoordigen. 

¬ Netwerk verruimen, onder onderwijs-en arbeidsmarktactoren vertoeven, RTC op de kaart zetten.  
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
We hebben ondersteunend gecommuniceerd over de studiereis van Woodwize naar Interzum, 
toonaangevende vakbeurs voor de meubel- en interieursector. Alsook over de Dag van de Afwerking 
in Brussel, waar we ook op aanwezig waren. Om RTC nog meer op de kaart te zetten hebben we ook 
een slotevent georganiseerd in het kader van Wood Skills bij Decospan. Verschillende 
arbeidsmarktactoren, scholen alsook het kabinet van Onderwijs waren hier op aanwezig (zie Acties 
gelinkt aan de Community Hout). 
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¢ Actie 4: Opportuniteiten Hout  NIEUW 
Deceuninck ⏐ Katholiek onderwijs 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Na twee jaar intensief een goede relatie opbouwen met Deceuninck ramen stelden we vast dat door 
de vernieuwingen van het leerplan er geen ruimte meer zou zijn voor buitenschrijnwerk in 
Aluminium/staal doordat de beroepskwalificaties niet gevolgd worden van “Buitenschrijnwerker” 
maar van “Buitenschrijnwerker-hout”. Met deze info enerzijds en de bereidheid van Deceuninck om 
aan alle Vlaamse scholen een raam als educatief materiaal te schenken, hebben we versneld een 
‘actie Community’ vormgegeven. Om het na dit schooljaar duurzaam te verankeren in het leerplan 
hebben we er nog een extra element aan toe gevoegd, namelijk een elektrisch rolluik. Deceuninck 
bleek na onze gesprekken het nut hiervan in te zien en stelde dit ook mee ter beschikking. Zo 
kwamen ze ook op het idee om het educatief raam zelf ook elektrisch te laten sluiten aangezien dit 
ook vaak in de praktijk gebeurt en leerlingen hout te weinig ervaring hebben met deze elektrische 
aansluitingen. Hiervoor kregen we dan ook de steun van hun leverancier Maco aan die bereid was 
om gratis elektrische scharnieren te voorzien in het pakket. Lees hierover meer bij Acties gelinkt aan 
de Community verderop. 
 
 

¢ Actie 5: Werkgroep Houtproef 2.0   
 
Dit actiepunt werd geassimileerd met Actie 2 ‘Overleg en dialoog stakeholders’ nadat er beslist werd 
om een nieuw initiatief Wood Skills uit de grond te stampen in plaats van de Houtproef.  
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¢ Actie 6 : Stuurgroep Edu XR Howest  NIEUW 
Howest 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
¬ EduMac XR – Educatieve XR trainingen met een focus op complexe Machines  

Howest nodigde RTC uit samen met andere actoren (zoals Woodwize, Agoria, Voka, Hangar K, XR 
developpers, volwassenonderwijs, …) om in de stuurgroep te zitten van hitlab waarbij het proof 
of concept van een paneelzaagmachine verder uitgewerkt en uitgerold wordt. Daarnaast zou 
deze groep ook graag nog een extra machine in VR modelleren.  
 

   
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ Tijdens de meeting van 8/12/2022 focusten we overwegend op de demo van de VR training voor 

de paneelzaagmachine en de kans voor feedback met het oog op onze doelgroep die bestaat uit 
14-jarigen uit het TSO en BSO in het Vlaams secundair onderwijs om machineoperatoren binnen 
de houtbewerking op te leiden. 

¬ Daarnaast overliepen we ook de volgende activiteiten, namelijk, 1) nagaan van de 
gebruiksvriendelijkheid en functionaliteiten van de VR training; 2) de afstemming van de 
applicatie op de leerinhouden en het werkveld; en 3) het zoeken naar mogelijke partnerships.  
Dit alles werd dan verder opgevolgd in de meeting van 02/06/2023 

¬ Doelstellingen van dit project, namelijk de ontwikkeling van een volwaardige VR training waar 
jongeren leren werken met de paneelzaagmachine werden behaald. Bovendien werd ook een 
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andere machine, namelijk de freesmachine reeds geïnitieerd met geschatte oplevering eind 
augustus 2023 – InnoVet Project. 

¬ Dit project is een samenwerking tussen diverse leerkrachten houtbewerking/ TA’s (Campus 
Engineering Veurne, VTI Roeselare, VTI Menen, VTI Poperinge, ’t Saam Diksmuide, VTI Tielt, VTI 
Izegem en Richtpunt Zottegem) en diverse opleidingen binnen Howest (Multimedia en Creatieve 
Technologie, Industrieel Productontwerp en de Lerarenopleiding). 

 
 

¢ Digitale School 
 
Uitwerking en bekendmaking van het leerkrachtenopleidingsaanbod Digitale School binnen de 
community Meer bepaald gaat het over de opleidingen:  
¬ Ardis (1 dag) 
¬ Imos (3 dagen) 
¬ Shaper (halve dag) 
¬ Revit (7 dagen) 
¬ Sketch up BIM (1 dag) 
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A.KW.00 | COMMUNITY KOELING EN WARMTE 
 
 Staving 

RTC-kost € 3.980,87 

Projectkost € 44,87 

Personeelskost € 3.936 

Cofinanciering Nvt 

Cofin % nvt 

Totaal Projectkost € 3.980,87 

 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 11 scholen 

Maximaal bereik scholen 9 scholen (82%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 10 scholen (111%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN  

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 30 LK x 2 
Arbeidsmarktactor: sectoren 2 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 4 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
 

¢ Actie 1: Overleg & dialoog – Kick-off meeting 
Embuild ⏐ Techlink I De Watergroep I Ped. Begeleidingsdienst Katholiek Onderwijs WVL. I LK & TA(C)’s West-
Vlaanderen I Naessens bvba I Artes Uptech I Warlop BVBA I Dhaens Climate 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het concretiseren van diverse vormen van werkplekleren  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
2x per jaar de scholen met studierichtingen koeling & warmte en gerelateerde partners en 
stakeholders samenbrengen. 
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Expertise- en kennisdeling, door enerzijds te netwerken (met elkaar, met partners, met bedrijven) en 
anderzijds hen inhoudelijk te verrijken (cruciale thema’s, nieuwe technologieën, interessante 
informatie, interessante sprekers, best practices aan het woord). 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Maandelijks vonden overlegmomenten plaats in Brugge. We gingen in gesprek met installateurs en 
sectorconsulenten over de opleiding sanitarist. Deze samenwerking heeft niet alleen bijgedragen aan 
de verrijking van het project install skills, maar heeft ook een solide basis gelegd voor een duurzaam 
partnerschap tussen RTC West-Vlaanderen en Embuild. 
 

   
 
 
¢ Digitale School 
 
Uitwerking en bekendmaking van het opleidingsaanbod Digitale School binnen de community koeling 
en warmte. Meer bepaald gaat het over de opleiding: 
¬ DDS CAD 
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A.ME.00 | COMMUNITY MECHANICA 
 
 Staving 

RTC-kost € 10.233,12 

Projectkost € 721, 12 

Personeelskost € 9.512,00 

Cofinanciering nvt 

Cofin % nvt 

Totaal Projectkost € 10.233,12 

 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 33 scholen 

Maximaal bereik scholen 33 scholen (100%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 16 scholen (48%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN n.v.t. 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 14 LK x 0,5 en 12 LK x 1 
Arbeidsmarktactor: sectoren 2 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 7 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen / 

 
 

¢ Actie 1: Overleg & dialoog: Trefdag Lassen - lasonvolkomenheden NIEUW 
Vanderscheuren  

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Een leerkracht ontwikkelde een didactisch set in kunststofmateriaal om lasonvolkomenheden te 
visualiseren. Tijdens het infomoment op 9 maart legde hij zijn manier van aanpak uit aan collega’s 
leerkrachten van andere scholen en netten. Na het uitwisselen van ideeën eindigden we de 
namiddag met een rondleiding in het bedrijf Vanderscheuren in Diksmuide.  
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¬ Over scholen heen kunnen leerkrachten elkaar inspireren en ideeën uitwisselen. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
  
¬ 12 leerkrachten van 10 verschillende scholen waren aanwezig. 
¬ 1 pedagogisch begeleider sloot aan. 
¬ Een opleidingsverantwoordelijk van een lasinstituut moest helaas last minute annuleren 

 
Deelnemers gaven dit event een gemiddelde score van 8/10. De keuze om het info- en 
brainstormmoment te laten doorgaan in een bedrijf, gevolgd door een rondleiding werd als 
meerwaarde gezien door de deelnemers. 
 
 
¢ Actie 2: Events van stakeholders mechanica/lassen 

Pedagogisch begeleiders l mtech+ l BIL l VDAB 
 

Omschrijving en doelstelling  
 
RTC communiceert over en is aanwezig op events met een meerwaarde voor het onderwijs en/of 
waar onderwijs en arbeidsmarkt elkaar vinden. 
 
Daarnaast gaan we ook regelmatig in gesprek met pedagogische begeleiders, sectorfonds om te 
kijken waar de noden liggen en hoe we kunnen samenwerken. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ RTC is aanwezig op Technoboost 
¬ Er werd een bezoek gebracht aan D2M, het netwerkevent dat de volledige keten van de 

maakindustrie samen brengt. 
¬ RTC was aanwezig op het AM event van VDAB Brugge op 24 november, de opening van het lab 

lassen en metaalbewerking in GO! Nieuwpoort. Deze infrastructuur werd aangekocht in kader 
van UPSKILL. 

¬ RTC presenteerde onderwijscijfers op volgende Skillsplatformen georganiseerd door VDAB: Skill 
platform operator kunststoffen, lassen en technicus/operator 4.0. 
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¢ Actie 3: Steel Warriors NIEUW 
Belmetal 
 

Omschrijving en doelstelling  
 
Belmetal is de Belgische beroepsvereniging van de metaalhandel. Via een wedstrijd willen ze de 
mechanica/lasrichtingen uitdagen en positief in de kijker zetten. RTC West-Vlaanderen werd 
gevraagd om te fungeren als adviesorgaan. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ 18 scholen deden mee aan de challenge waaronder 5 West-Vlaamse scholen 
¬ RTC fungeerde als klankbord van Belmetal. 
¬ De challenge werd ingediend bij het excellentiefonds en goedgekeurd. Dankzij de financiële 

ondersteuning van het fonds kunnen in schooljaar ’23-‘24 meer scholen deelnemen aan de 
challenge en zichzelf uitdagen. 

 

    
 
 

¢ Actie 4: Opportuniteiten NIEUW 
Beaulieu l Volvo Trucks l Unilin 
 

Omschrijving en doelstelling  
 
Het oppikken van behoeften en opportuniteiten binnen mechanica/lassen komende van scholen en 
stakeholders, bekijken wat daarrond al wordt ondernomen om tenslotte waar nodig overleg op te 
starten in functie van toekomstige acties. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ We gingen op bezoek bij Beaulieu. Uit het gesprek bleek dat het voor bedrijven niet evident is 

om mee te zijn met de onderwijshervormingen. Op basis van die nood organiseerden we een HR 
event. 
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¬ We gingen op bezoek bij Unilin om RTC voor te stellen en konden hun nieuw opleidingscentrum, 
The Dive, bewonderen. 

¬ We gingen in overleg met Volvo Trucks. Een brainstorm met leerkrachten gevolgd door een 
bedrijfsbezoek werd ingepland voor schooljaar ’23-’24. 

 
 
¢ Digitale School 
 
Uitwerking en bekendmaking van het opleidingsaanbod Digitale School binnen de community 
mechanica. Meer bepaald gaat het over de opleidingen:  
¬ 3D printen 
¬ Inventor basis 
¬ Video’s drones assembleren 
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A.LT.00 | COMMUNITY LAND- EN TUINBOUW 
 
 Staving 

RTC-kost € 7.266,38 

Projectkost € 50,38 

Personeelskost € 7.216,00 

Cofinanciering nvt 

Cofin % nvt 

Totaal Projectkost € 7266,38 

 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 14 scholen 

Maximaal bereik scholen 14 scholen (100%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 5 scholen (35%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN n.v.t. 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 9 LK x 0,5 en 5 LK x 1 
Arbeidsmarktactor: sectoren 2 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 2 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
 

¢ Actie 1: Overleg & dialoog 
 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het concretiseren van diverse vormen van werkplekleren  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
We houden nauw contact met onze scholen om noden op te vangen en hen te ondersteunen waar 
mogelijk. Via schoolbezoeken, een vragenlijst of digitaal contact houden we de vinger aan de pols. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
  
¬ We bereikten 4 verschillende scholen. 

 
 
¢ Actie 2: Events van stakeholders Land-en tuinbouw 

PCLT l Inagro l Fedagrim l Eduplus 

 
Omschrijving en doelstelling  
 
RTC communiceert over en is aanwezig op events met een meerwaarde voor het onderwijs en/of 
waar onderwijs en arbeidsmarkt elkaar vinden. 
 
Daarnaast gaan we ook regelmatig in gesprek met pedagogische begeleiders, sectorfonds om te 
kijken waar de noden liggen en hoe we kunnen samenwerken. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬  RTC was aanwezig op de demonamiddag smartfarming en robotisatie in de landbouw 

georganiseerd door Inagro. 
¬ RTC werd uitgenodigd door PCLT en Fedagrim om te brainstormen over 

samenwerkingsmogelijkheden rond de dealerday. 
¬ RTC overlegde met eduplus om samenwerkingsmogelijkheden te onderzoeken. 

 
 
¢ Digitale School 
 
Uitwerking en bekendmaking van het opleidingsaanbod Digitale School binnen de community Land-
en tuinbouw. Meer bepaald gaat het over de opleidingen:  
¬ Watch it grow 
¬ GPS in de landbouw 
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A.ST.00 | COMMUNITY STEM 
 
 Staving 

RTC-kost € 29.760,61 

Projectkost € 11.574,11 

Personeelskost € 15.184 

Cofinanciering € 2.649,00 

Cofin % 11% 

Totaal Projectkost 23.407,11 
 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik 139 scholen 
Maximaal bereik scholen 31 scholen (22%) 
Effectief bereik met % tov max 30 scholen (96,7%) 
Gerealiseerde opleidingsdagen LL / 
Gerealiseerde opleidingsdagen LK 22 LK x 1 
Arbeidsmarktactor: sector(en) 5, Volta, Constructiv, mtech+, Woodwize, PlastIQ 
Arbeidsmarktactor: onderneming(en) Partnerbedrijven teams 

 
Omschrijving en doelstelling  
 
¬ STEM-kennis opdoen en deze doorgeven aan scholen. 
¬ Scholen stimuleren om aan STEM te doen via de jaarlijkse projectoproep. 
¬ Met elkaar, door elkaar en van elkaar leren 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ Kennis verzamelen door deelname aan verschillende STEM studiedagen en workshops: zie actie 1 
¬ Scholen motiveren om een STEM-project in te dienen en dit begeleiden/financieren tijdens de 

uitwerking: 8 scholen konden na goedkeuring van de jury hun STEM-project uitwerken. 
¬ 30 mensen gingen mee op de busreis 
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¢ Actie 1:  RTC-STEM projectoproep  
Woodwize | Constructiv  | mtech+ | Volta | PlastIQ 

  
Onze samenleving staat voor grote uitdagingen rond duurzaamheid, energie, mobiliteit, industrie, 
gezondheid … Het onderwijs leidt jongeren op met aandacht voor deze uitdagingen, enerzijds door 
hen (STEM)kennis te laten verwerven en anderzijds door jongeren te stimuleren in onder andere 
probleemoplossend en creatief denken. Om scholen hierbij te ondersteunen, lanceert RTC West-
Vlaanderen jaarlijks een STEM-projectoproep waarbij leerlingen uit de 2de en 3de graad (bso, buso, 
dbso en tso) het voortouw nemen om antwoorden vinden op relevante uitdagingen, ondersteund 
door ondernemingen. 
  
De goedgekeurde projecten van het schooljaar 2022-2023: 
¬ VTI Ieper: Monitoring kerndreiging 
¬ VTI Waregem: Hernieuwbare energie opslaan 
¬ LMC Poperinge: Slimme boiler 
¬ ‘ t SAAM Diksmuide: PlanT 2.0 
¬ VTI Menen: NoBus 
¬ VTI Veurne: Level up for Climate 
¬ Guldensporencollege: Show me your materials 
¬ Athena Avelgem: Makerspace@atheneum 
 

Meer info over de projecten kan je vinden op www.steminwest.vlaanderen en op 
https://www.facebook.com/rtcstemprojecten. 
 

Het project NoBus kon bijvoorbeeld rekenen op heel wat steun van verschillende bedrijven. 
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¢ Actie 2:  STEM-Projecten busreis NIEUW 
Woodwize | Constructiv  | mtech+ | Volta | PlastIQ 
 

 Op 16 mei organiseerden we een busreis doorheen West-Vlaanderen om een kijkje te nemen naar 
de verschillende projecten en realisaties. Leerlingen stelden trots hun STEM-project voor aan de 
busreizigers. We deden 7 verschillende scholen aan en één school stelde zelfs hun project voor op de 
bus zelf! Zeker voor herhaling vatbaar!  
 
Alle foto’s en de getoonde presentaties vind je via https://steminwest.vlaanderen/stem-
projecten/rtc-stem-busreis  
 

      
 
 
¢ Actie 3:  STEM-opleiding: hoe maak je van een techniek-project een goed 

STEM-Project NIEUW 
I-STEM 

 
We nodigden I-STEM uit om deze opleiding te geven omdat nog al wat scholen moeite hebben om een goed 
STEM-Project op te maken. Het verschil tussen een techniek-Project en een STEM-Project is niet altijd even 
duidelijk. Een 20-tal leerkrachten namen deel aan de opleiding. 

 
 

¢ Actie 4:  Naar buiten komen met de STEM-projecten 
Woodwize | Constructiv  | mtech+ | Volta | PlastIQ 

 
Technische scholen werken heel wat mooie projecten uit, maar komen daar te weinig mee naar 
buiten. Daarom gaven we de scholen die een STEM-Project uitwerkten een budget om 
promomateriaal over hun project te laten maken. Zo konden ze pronken op o.a. opendeurdagen. 
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 DIGITALE SCHOOL 
DEPARTEMENT EWI VLAANDEREN | VLAIO | RTC VLAANDEREN 

 

   
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 139 scholen 

Maximaal bereik scholen 139 scholen (100%) 

Effectief bereik (uniek) met % t.o.v. max 75 scholen (54%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN nvt 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 491 LK x 1 

Arbeidsmarktactor: sectoren nvt 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 18 - Dwengo, Verstraete, HSBCad, Inagro, Ardis, 
Grafisoft, CAD College, 3D print-IT, Stecodiag, 
Stagobel, Cebeo, Impact connecting, Festo, Shaper, 
RAS, PCLT, DDS CAD, Cebeo 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 4 - Howest, Vives, VDAB, Escala 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Sinds februari 2021 is het project Digitale School van start gegaan. Het is een Vlaams project waar 
alle vijf RTC’s aan samenwerken. Het project Digitale School is ontstaan vanuit de Vlaamse 
beleidsagenda’s Artificiële Intelligentie (AI) en Cybersecurity (CS). Vanuit het beleidsdomein 
Economie, Wetenschap en Innovatie (EWI) worden er o.a. middelen voorzien om concrete acties te 
ontwikkelen in het onderwijs. Het ondersteunen en opleiden van leraren in het beroepsgericht en 
technisch onderwijs maakt hier deel van uit.  
 
Het project wordt uitgevoerd onder toezicht van het Agentschap Innoveren en Ondernemen (VLAIO) 
en loopt van 1 februari 2021 tot en met 30 juni 2024. 
 



 
 

 

 
 
 
RTC WEST-VLAANDEREN  ❯ JAARVERSLAG 2022-2023 

         ❯ 47 

Met dit project gaan we verder dan onze reguliere werking en richten we ons specifiek op het 
versterken van de digitale competenties van de leerlingen via een professionaliseringsaanbod voor 
leraren in de 2de en 3de graad van het beroepsgericht en technisch onderwijs.  We doen dit 
gedifferentieerd op maat van noden en profielen van leerlingen, leraren en scholen. We werken 
daarbij samen met pedagogische begeleidingsdiensten en experten uit het (werk)veld. Zo kwamen er 
vakspecifieke opleidingen aan bod maar ook algemene digitale opleidingen zoals Excel, PowerPoint, 
programmeertaal Phyton enz. Het volledige aanbod is te bekijken via www.rtcvlaanderen.be.  
 
In 2de instantie zetten we in op het delen van expertise en ervaringen. We verbinden onderwijs en 
ondernemingen en de scholen onderling. We zetten daartoe de bestaande RTC-fora en het RTC-
partnernetwerk in. We leggen linken naar (hoog)technologische en innovatieve toepassingen 
gebruikt op de arbeidsmarkt. Op deze manier ondersteunen we indirect de ontwikkeling van de 
digitale competenties van leerlingen met een duurzame impact op korte en lange termijn.  
 
Resultaten en evaluatie  
 
Bij iedere DS-opleiding werd een evaluatieformulier rondgestuurd. Algemene tendens was positief 
tot zeer positief. De mindere commentaren nemen we natuurlijke ter harte en sturen we bij. Dit kan 
naar inhoud van de opleiding zijn of het zoeken naar een andere partner. Met een bereik van 54% in 
West-Vlaanderen en 187 bereikte leerkrachten kunnen we dit eerste jaar al een succes noemen. 
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De belangrijkste opdracht van RTC is nog steeds de competenties versterken van leerlingen en 
leerkrachten binnen onze doelgroep. Net zoals bij de platformfunctie, werd bij de acties rond 
competentieversterking rekening gehouden met de opportuniteiten die eerder werden geformuleerd 
door de VLOR: 
¬ meer kleinschalig en vraag gestuurd aanbod voorzien naast de aanbod-gestuurde projecten 
¬ complementariteit opzoeken met andere stakeholders 
¬ het netoverstijgend karakter moet duidelijk aanwezig zijn 
¬ de ondersteuning moet verduurzaamd en afgebouwd worden waar mogelijk 
¬ veiligheid moet als rode draad meegenomen worden in alle projecten 

 
 

¢ Projectwerking 
 
¬ Acties gelinkt aan Community 
¬ AU Studiegebied Auto 
¬ BO Studiegebied Bouw 
¬ EL Studiegebied Elektriciteit 
¬ HO Studiegebied Hout 
¬ KW Studiegebied Koeling en Warmte 
¬ ME Studiegebied Mechanica 
¬ LT Studiegebied Land- en tuinbouw 
¬ SO Studiegebiedoverschrijdende werking 
¬ Inspannings- en resultaatverbintenissen 
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AU.00 | BO.00 | HO.00 | KW.00 | ME.00 | LT.00 
ACTIES GELINKT AAN COMMUNITY 
Communities Auto, Bouw, Hout, Koeling en Warmte, Mechanica-Elektriciteit, Land- en tuinbouw 

 
Doelstelling 
 
Binnen dit luik willen we de ruimte creëren om heel snel te kunnen reageren als er zich een 
dringende nood aanbiedt. We voorzien met andere woorden een rechtstreekse link vanuit de 
community naar het projectaanbod, waar we financiële ruimte voor deze nieuwe projecten voorzien. 
Dit aanbod richt zich op de competentieversterking van leerlingen en/of leerkrachten en kan variëren 
van infosessies tot bezoeken van of samenwerken met een bedrijf – wat kan ingevuld worden onder 
de communitywerking – maar het kan evengoed gaan om een opleiding, een workshop, een project 
met leerlingen – wat dan onder dit luik een plaats krijgt. 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Bereik 
 
De doelgroep vloeit voort uit de communitywerking en stemt overeen met de beoogde doelgroepen 
zoals we die bij de klassieke B-projecten toepassen. We houden ons aan de 20% van het aantal 
potentiële scholen binnen de betrokken studiegebieden. Zie verder in dit jaarverslag voor het bereik 
en resultaten van deze acties. 
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STUDIEGEBIED AUTO 
 
AU.00 | ACTIES GELINKT AAN COMMUNITY AUTO  
Bike republic l Pedagogische begeleidingsdienst NIEUW
  

 Staving 

RTC-kost €2.724,93 

Projectkost €756,93 

Personeelskost €1.968,00 

Cofinanciering €700 

Cofin % 21% 

Totaal Projectkost  €3.424,93 

 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die de interesse en competentie in STEM verhogen 
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 8 scholen 

Maximaal bereik scholen 8 scholen (100%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 7 scholen (87,5) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN n.v.t. 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 9 LK x 1 
Arbeidsmarktactor: sectoren / 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 1 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
In navolging van vorig schooljaar organiseren we een vervolgopleiding fietshersteller voor 
leerkrachten 2e graad. Doelstelling is dat de leerkrachten praktisch aan de slag gaan. De inhoud 
wordt vormgegeven i.s.m. een pedagogisch begeleider. 
 
 



 
 

 

 
 
 
RTC WEST-VLAANDEREN  ❯ JAARVERSLAG 2022-2023 

         ❯ 52 

Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Samen met Bike Republic organiseerden we een eendaagse leerkrachtenopleiding fietshersteller op 
maandag 21 november. 9 leerkrachten van 7 verschillende scholen gingen praktisch aan de slag rond 
mechanische defecten en elektrische storingen. De dag werd afgesloten met een bikefitting. 
Leerkrachten zijn lovend over de praktische aanpak van de lesgever. Het is bovendien een 
meerwaarde dat de opleiding doorgaat in een fietsatelier. 
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AU.01 | ALTERNATIEVE AANDRIJVINGEN  
VIVES NIEUWNIEUW
  

 Staving 

RTC-kost € 1.463,78 

Projectkost € 151,78 

Personeelskost € 1.312,00 

Cofinanciering € 1.306,80 

Cofin % 47% 

Totaal Projectkost  € 2.770,58 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 15 scholen 

Maximaal bereik scholen 6 scholen (40%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 9 scholen (150%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN n.v.t. 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 14 LK x 0,5 
Arbeidsmarktactor: sectoren  

Arbeidsmarktactor: ondernemingen  

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Als vervolg van de tweedaagse opleiding rond alternatieve aandrijvingen in schooljaar ’21-’22 
organiseerden we een puur praktische opleiding i.s.m. VIVES. De inhoud werd bepaald in 
samenspraak met een pedagogische begeleider. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
VIVES organiseerde 2 halve opleidingsdagen zodat de groepen beperkt bleven en vooral praktisch 
aan de slag kon gegaan worden in het atelier van autotechnologie VIVES. We konden meer scholen 
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toelaten dan oorspronkelijk gedacht omdat VIVES deze opleiding gratis aanbood. Deelnemers gaven 
de opleiding gemiddeld een 8,7/10. De praktische insteek, de diversiteit van de opdrachten en het up 
to date materiaal werd gewaardeerd door de leerkrachten. 
 
Deze opleiding werd opengesteld voor de leerkrachten van Oost-Vlaanderen. 
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STUDIEGEBIED BOUW (RUWBOUW EN AFWERKING) 
 
BO.00 | ACTIES GELINKT AAN COMMUNITY BOUW  
Constructiv I Confederatie Bouw l Bouwunie I Fema I ACV I ABVV I ACLVB I VDAB I RTC  
 

 Staving 

RTC-kost € 10.030,00  

Projectkost € 6.750,00 

Personeelskost € 3.280,00  

Cofinanciering € 32.468,16  

Cofin % 76% 

Totaal Projectkost € 42.498,16  

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 46 scholen 

Maximaal bereik scholen 23 scholen (50%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 33 scholen (143%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 349 LLN x 1 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 51 LK x 1 
Arbeidsmarktactor: sectoren 3 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen  

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 5 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
¬ Veiligheid begint met een veilige mindset:  
In eerste instantie wenst de sector bijna-afgestudeerde jongeren, die al ondergedompeld werden in 
het bouwgegeven via hun schoolse opleiding, maximaal te informeren over hun volgende stappen in 
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de bouwsector. Hierbij wordt tegemoetgekomen aan de verzuchting naar meer informatie, en 
worden mogelijke drempels om de stap te zetten tussen onderwijs en de werkvloer weggewerkt. 
Tegelijkertijd zet de bouwsector met deze veiligheidsdagen extra in op een veilige mindset. Jongeren 
hebben net door hun gebrek aan ervaring het grootste risico op een werfongeval. Tijdens hun 
schoolse opleiding werd hier al veel aandacht aan besteed. Maar aandacht voor veiligheid kan er 
nooit genoeg zijn! Vandaar dat Constructiv, VDAB en RTC door het organiseren van deze 
veiligheidsdagen, extra handvaten wil meegeven aan toekomstige bouwvakarbeiders. Het is 
belangrijk én noodzakelijk dat er elk moment veilig gewerkt wordt op onze bouwplaatsen. En 
veiligheid begint met een veilige mindset, bij iedereen! 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Op 3 dagen werden meer dan 400 bezoekers workshopsgewijs ondergedompeld in 
veiligheidsthema’s. Op het programma stond een veiligheidsparcours met praktische workshops 
waarin de leerlingen kennis kunnen maken met een thema rond veiligheid: alcoholsensibilisatie, 
tuimelwagen, stofbestrijding, praktijkoefeningen met hoogwerker en minigraver, bedrijfsongevallen 
en snijwonden, kortom een onderdompeling in dagdagelijkse situaties waarmee ze geconfronteerd 
kunnen worden op hun toekomstige werkvloer. 
 
¬ Deelnemende scholen: VTI Roeselare, VTI Brugge, VTI Poperinge, VTI Ieper, VTI Torhout, VTI 

Menen, VTI Oostende, VTI Waregem, Buso Onze Jeugd Roeselare, Campus Sterrebos, Buso Sint 
Idesbald, Vibso Waregem, Buso De Ast Poperinge, Buso De Varens Brugge, SBSO Aan Zee 
Oostende, Ter Bruyninge Kortrijk, Lage kouter Kortrijk, Buso De Kouter, KTA Brugge, KTA Gistel, 
Groenhove Technix, KTA Avelgem, en KA Nieuwpoort. 
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BO.01 | INNOVATIE IN DE BOUW  
Constructiv   
 

 Staving 

RTC-kost € 5.636,39  

Projectkost € 4.652,39 

Personeelskost € 984,00  

Cofinanciering € 22.152,80  

Cofin % 80% 

Totaal Projectkost  € 27.789,19  

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het concretiseren van diverse vormen van werkplekleren  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 46 scholen 

Maximaal bereik scholen 23 scholen (50%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 12 scholen (52%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 256 LLN x 1 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 24 LK x 1 
Arbeidsmarktactor: sectoren 1 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen  

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen  

 
Omschrijving en doelstelling 
 
De samenwerking tussen de RTC’s en Constructiv wordt op Vlaams niveau geregeld. Naast het feit 
dat alle Vlaamse bouw/hout- en schilderscholen konden intekenen op het opleidingsaanbod voor 
bouwtechnisch onderwijs, focust deze overeenkomst op specifieke vaktechnische en nieuw 
innoverende opleidingen.  
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Via dit aanbod krijgen leerlingen en leerkrachten de kans om de nodige competenties te verwerven 
op vlak van innovatieve technieken.  
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
De inschrijvingen verlopen volledig via Constructiv. Na interpretatie van de cijfers kunnen we 
concluderen dat onderstaande opleidingen door 12 unieke scholen werden  aangevraagd. 
 
¬ Verlijmen van Stenen 
¬ Asbestherkenning 
¬ Topografie van vandaag 
¬ Starten met BIM 
¬ Wind-en luchtdichting met luchtdichtingsbox 
¬ Plaatsen van buitengevelisolatie (E-board) 
¬ Systeembekisting 
¬ Afkittechnieken 
¬ Plaatsen van Gyproc wanden 
¬ Duurzaam en bijna energieneutraal bouwen (BEN) 

 
Omdat het sectorfonds pas begin september het opleidingsaanbod kenbaar maakt, is er overlap 
tussen het regionaal aanbod en de catalogus. Hierdoor moeten we bijsturen en/of projecten 
schrappen. 
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BO.02 | RUWBOUW  

Recticel I Borgh I Delta I VDAB NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 3.175,02 

Projectkost € 223,02 

Personeelskost € 2.952 

Cofinanciering € 1.050 

Cofin % 25% 

Totaal Projectkost  € 4.225,02 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 12 scholen 

Maximaal bereik scholen 6 scholen (50%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 8 scholen (133%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN Nvt 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 21 LK x 0,5 
Arbeidsmarktactor: sectoren / 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 3 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Het isoleren van de spouwmuur is een zeer effectieve manier om energie te besparen en het comfort 
in een (woon)gebouw te optimaliseren. Binnen de klascontext dient men daarom extra aandacht te 
hebben voor de voorbereiding, de correcte plaatsing, de verankering en het dichten van naden en 
onderbrekingen. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
In samenwerking met Recticel Insulation, Borgh, Dörken en VDAB werd een praktische en hands-on 
opleiding over de correcte plaatsing van spouwmuurisolatie georganiseerd. Hierbij kwamen volgende 
zaken uitvoerig aan bod: 
¬ Keuze van de thermische onderbreking bij de spouwmuuraanzet 
¬ Spouwankers: eigenschappen, aantallen en bevestiging 
¬ Vochtinfiltratie onder controle houden. 
¬ Aansluiting tussen renovatie en nieuwbouw spouwmuur. 
¬ Isolatie plaatsen: veel gemaakte fouten en aandachtspunten. 
 
Er werd een gratis educatief pakket (Recticel & Dörken) voorzien voor elke deelnemende school.  
 

   
 
 
 
 

BO.03 | SCHORINGSTECHNIEKEN BIJ RENOVATIE  

Constructiv NIEUW 
 

Geschrapt - overlap met de catalogus van Constructiv.  
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BO.04 | AFWERKINGSTECHNIEKEN 

Stoopen en Meeus l VDAB NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 2.719,51 

Projectkost € 1.079,51 

Personeelskost € 1.640 

Cofinanciering € 968 

Cofin % 26% 

Totaal Projectkost € 3.687,51 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 7 scholen 

Maximaal bereik scholen 4 scholen (57%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 8 scholen (200%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 17 LLN x 0,5 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 12 LK X 0,5 
Arbeidsmarktactor: sectoren  

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 1 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Dit project was gericht op de bevordering van decoratieve technieken voor toekomstige schilders, 
met speciale aandacht voor minerale materialen. Onze primaire doelstelling was het verspreiden van 
kennis en expertise onder leerkrachten, om zo de volgende generatie schilders op te leiden in 
innovatieve en duurzame technieken.  
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Op donderdag 2 februari 2023 organiseerden we een speciale sessie voor leerkrachten, waarbij 
Stoopen en Meeus een opleiding in decoratieve technieken verzorgden. Deze bijeenkomst, 
gehouden bij VDAB Roeselare, trok de interesse van 8 unieke scholen, waar in totaal 12 leerkrachten 
aan deelnamen. De focus lag op hands-on ervaring met producten zoals Stuc Granito, Deco, Crustal, 
en ConQrete. 
 
Na de sessie voor leerkrachten konden scholen die deelnamen aan het 'train de trainer'-programma 
een aanvraag indienen voor opleidingen in de klas. Twee van de deelnemende scholen, Buso Aan Zee 
en MSKA Roeselare, hebben van deze gelegenheid gebruik gemaakt. In totaal kregen 17 leerlingen 
een nascholing in decoratieve technieken.  
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BO.05 | BEKISTEN - RUWBOUW  

Artes l Jan De Nul I Verstraete.Team I Constructiv NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 1.063,85 

Projectkost € 79,85 

Personeelskost € 984 

Cofinanciering € 10.150 

Cofin % 91% 

Totaal Projectkost €  11.213,85 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het concretiseren van diverse vormen van werkplekleren  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 15 scholen 

Maximaal bereik scholen 6 scholen (40%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 3 scholen (20%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 39 LLN x 1 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 7 LK x 1 
Arbeidsmarktactor: sectoren 1 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 3 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen  

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Door leerlingen te voorzien van grondige kennis over verschillende bekistingstechnieken, materialen 
en ontwerpprincipes, leggen we niet alleen een fundament voor succesvolle bouwprojecten, maar 
bevorderen we ook een dieper begrip van de technische aspecten van de bouw. De nadruk ligt op 
het bevorderen van efficiëntie, precisie en veiligheid op de bouwplaats. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
In samenwerking met drie klasse 8 bouwbedrijven, Artes, Verstraete.Team en Jan De Nul, zijn we dit 
schooljaar gestart met het testen van externe simulatieleerplekken. Elk van deze ondernemingen legt 
binnen zijn eigen academy een specifieke focus. De scholen VTI Izegem, VTI Roeselare en VTI Brugge 
kregen de gelegenheid om proef te draaien in deze academies. Deze samenwerking bood de 
leerlingen niet alleen de mogelijkheid om theoretische kennis op te doen, maar gaf hen ook de kans 
om praktijkervaring op te doen en een beter begrip te krijgen van de dagelijkse gang van zaken op 
een bouwwerf. De bevindingen en ervaringen van deze samenwerking zullen dienen als waardevolle 
input voor de verdere optimalisatie van dit project. 
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BO.06 | VLOERAFWERKING 

BUZON l West-Vlaams Tegelhuis NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 1.968 

Projectkost / 

Personeelskost € 1.968 

Cofinanciering / 

Cofin % / 

Totaal Projectkost € 1.968 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 8 scholen 

Maximaal bereik scholen 4 scholen (50%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 4 scholen (100%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN / 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 7 LK x 0,5 
Arbeidsmarktactor: ondernemingen 2 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Verstelbare terrasdragers spelen een cruciale rol bij de aanleg van moderne, duurzame terrassen, en 
het begrijpen van hun toepassingen bevordert de technische kennis van leerlingen in de bouwsector. 
Bovendien draagt een opleiding over het correct gebruik van deze terrasdragers bij aan een meer 
duurzame en milieuvriendelijke benadering van bouwprojecten. Leerlingen leren hoe deze dragers 
kunnen worden gebruikt om terrassen op verschillende hoogtes en ondergronden te realiseren, wat 
resulteert in efficiënter ruimtegebruik en minder belasting van het milieu omdat het regenwater dan 
vertraagd wordt afgevoerd. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Het project rond verstelbare tegeldragers was een succesvolle samenwerking tussen Buzon en het 
West-Vlaams Tegelhuis. Vier deelnemende scholen, waarbij zeven leerkrachten actief betrokken , 
namen deel aan de nascholing. Deze opleiding begon met een hartelijke verwelkoming om 13 uur. 
Hierop volgde een hands-on workshop, waar de deelnemers een demonstratie kregen van de 
montage van tegeldragers voor keramische tegels en vlonders. De leerkrachten kregen ook een 
exclusief kijkje achter de schermen in het atelier van het West-Vlaams Tegelhuis. Het programma 
eindigde om 15 uur, gevolgd door een informele netwerksessie waar de aanwezigen ervaringen en 
inzichten konden delen. Voor elke deelnemende school werd een educatief pakket voorzien, 
waardoor het project niet alleen een praktische, maar ook een didactische  meerwaarde had. 
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BO.07 | FUNDERING & GRONDVERZET 

Naturoof I Pluvio I Hydraqua I ArtStone I  Stadsbader I  Alkern I Geberit I Verstraete.Team I  NIEUW 
Vives I Howest I Embuild I Distripond 
 

 Staving 

RTC-kost € 4.916,30 

Projectkost € 1.636,30 

Personeelskost € 3.280 

Cofinanciering € 2.300 

Cofin % 32% 

Totaal Projectkost € 7.216,30 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 7 scholen 

Maximaal bereik scholen 4 scholen (57%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 9 scholen (225%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 112 LLN x 0,5 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 42 LK x 0,5 
Arbeidsmarktactor: sectoren 2 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 8 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 6 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Op dinsdag 16 mei 2023 organiseerden we een mini- inspiratie en belevingsbeurs rond het thema 
'Waterbewust Bouwen' in het Vrij Technisch Instituut te Roeselare. Het doel van het evenement was 
(onderwijs-)professionals kennis te laten maken met een gevarieerd en actueel aanbod van 
producten en diensten gericht op de (land)bouwsector. In een informele en ontspannen sfeer kregen 
de deelnemers de kans om innovatieve oplossingen te ontdekken, te netwerken en waardevolle 
informatie te vergaren, dit alles vergezeld van een hapje en drankje. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Het Inspiratiemoment Waterbewust Bouwen met als thema: Vertraagde afvoer van regenwater & 
grondwater met een focus op ruw-, land- en tuinbouw was een geslaagd educatief event waaraan 64 
en (onderwijs-)professionals en 112 leerlingen deelnamen. 
 
Een overzicht van de producten en diensten die uitvoerig aan bod kwamen: 
 
¬ Pluvio, een innovatieve oplossing voor het hergebruiken, bufferen, en infiltreren van regenwater, 

cruciaal in elk nieuw bouwproces. 
¬ VR in the Pipeline, de XR-app die leerlingen informeert over de werking van huisriolering en de 

impact van waterhuishouding op het klimaat. 
¬ Hydraqua BV – Slimme Bemaling, het monitoren en sturen van bemalingsinstallaties op afstand. 
¬ Distripond wadi's in grijswatersystemen. 
¬ De watermakelaar van de Provincie West-Vlaanderen  
¬ Fluvio Stone, de waterdoorlatende oplossing, winnaar van de Vlario Innovatieprijs 2023 
¬ Databank Ondergrond Vlaanderen (DOV): DOV-Verkenner en ontdek alle beschikbare gegevens. 
¬ Naturoof, de expert in groendaken, exposeerde het retentiedak speciaal ontworpen voor het 

bufferen van regenwater. 
¬ Het Geberit Pluvia onderdruksysteem dat decennialang de norm heeft bepaald voor 

hemelwaterafvoer. 
¬ Klimaatadaptieve oplossingen van Alkern 
¬ StadsDRAIN van stadsbader, het innovatieve waterdoorlatende asfalt van Stadsbader dat grote 

hoeveelheden neerslag kan opvangen en bufferen. 
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STUDIEGEBIED HOUT 
 

HO.00 | ACTIES GELINKT AAN COMMUNITY HOUT 

Deceuninck l Maco l RTC Limburg l IPO Howest l Wood Skills partners en sponsors l Fedustria l Decospan NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 4.816,54 

Projectkost € 2.316,54 

Personeelskost € 2.500 

Cofinanciering € 21.528,29  

Cofin % 82% 

Totaal Projectkost € 26.344,83 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het concretiseren van diverse vormen van werkplekleren  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 36 scholen 

Maximaal bereik scholen 18 scholen (50%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 19 scholen (105%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 197 LLN x 1 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 19 LK x 1 + 59LK x 0,5 
Arbeidsmarktactor: sectoren 5 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 14 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 4 
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Omschrijving en doelstelling 
 
Hieronder beschrijven we de resultaten van de concrete acties die vorm kregen onder de 
Community. Voor meer info, zie de Community hout hierboven. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Actie : opleiding rond elektrificatie van ramen in samenwerking met Deceuninck. 
¬ 14 leerkrachten van 12 scholen genoten van een ganse dag doorgedreven opleiding rond het in 

elkaar steken van een elektrisch kip-raam met daarop een elektrisch rolluik. Daarna kreeg iedere 
school een educatief pakket ter waarde van afgerond 12.000€ per stuk. 
 

   
 

Actie: Educatieve houtkoffer 
¬ De koffer die we uitgeleend hebben van RTC Limburg bestaat uit 3 delen, met 56 verschillende 

stalen waaronder houtsoorten, plaatmaterialen en afwerkingsmaterialen. Voor elk houtstaal is er 
een technische fiche ontwikkeld (zie handleidingen / infofiches / quickstarts …). 

¬ 6 scholen toonden interesse en 5 leerkrachten van scholen hebben de houtkoffer effectief 
uitgeleend. Hoewel binnen een school de leerkracht die de koffer uitleende waarschijnlijk ook 
doorgaf aan andere leerkrachten zijn deze cijfers niet opgenomen en vormen dus mogelijks een 
onderschatting.  

¬ In totaal kwamen 123 leerlingen met deze houtkoffer in contact. 
 

Actie: Wood Skills 
¬ Wood Skills werd georganiseerd in samenwerking met Embuild West-Vlaanderen, Woodwize, 

Howest, Katholiek Onderwijs Vlaanderen, GO! Onderwijs. Volgende bedrijven werden 
aangetrokken om in te staan voor materiële en/of financiële sponsoring voor de uitvoering van 
de houtprojecten: Constructiv, Fedustria, Festool, Van Belle, Beroepsvereniging der 
houthandelaren en houtzagerijen van West-Vlaanderen, Oertli, Decospan, Tryma, Timmerman, 
Lecot, Daniel Decadt, Cras, Decadt Houthandel, Callens, Boozwood en Maes Jonker 
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¬ Kick-off Wood Skills 
Op de fysieke kick-off waren de TA’s van 13 unieke scholen aanwezig, alsook de pedagogische 
begeleider van het Katholiek Onderwijs. Nadien organiseerden we op 21/11/2022 ook nog een 
extra online meeting voor de leerkrachten van 10 scholen om hen wegwijs te maken in het 
inschrijvingsproces van Wood Skills. 
 

¬ Opleiding Ontwerpen i.s.m. IPO Howest 
In samenwerking met Howest werden twee opleidingsdagen rond ontwerpen voor leerlingen en 
leerkrachten georganiseerd in januari. Dit kaderde in de pilootchallenge van Wood Skills en 
kwam omdat er nood was aan begeleiding rond ontwerpen. Dit omdat de feedback kwam dat 
men weinig ervaring had met ontwerpen omdat men eerder focust op het goed uitvoeren in de 
technische richting. In totaal waren 8 scholen aanwezig. 
 

¬ Jury momenten i.s.m. Woodwize: 
9 scholen waren aanvankelijk effectief ingeschreven voor het traject van Wood Skills maar 
uiteindelijk hebben slechts 5 scholen meegedaan aan de jury momenten. Dit omwille van diverse 
redenen waaronder leraren uitval, andere reeds geplande projecten die meer tijd in beslag 
namen enzovoort. Van de 5 scholen die meededen waren er ook diverse teams die meededen. In 
totaal namen er minstens 33 leerlingen deel tot aan het einde van het traject van Wood Skills.  
 

 
 

¬ Slotevent i.s.m. Fedustria en Decospan 
In de showroom van Decospan vond de award uitreiking van Wood Skills plaats. Een historisch, 
leuk maar ook plechtig gebeuren waarbij een vijftiental awards uitgereikt werden en waarbij een 
afgevaardigde van het kabinet van het ministerie van Onderwijs de hoofdtrofee mocht uitreiken. 
In totaal waren er 8 leerkrachten van 5 scholen aanwezig alsook 33 leerlingen en waren vele 
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bedrijven vertegenwoordigd zoals Cockuyt E&K, Vanbelle, Tryma, Decospan, Lecot, Houthandel 
Callens, Timmerman, Maes Jonker, Van Belle, Festool, Decadt Houthandel, Boozwood 
 

Een terugblik op het WOOD SKILLS slotevent kan je hier vinden:  
https://woodskills.vlaanderen/home/laureaten-22-23  
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HO.01 | ACTIES GELINKT AAN HOUT - INTERIEUR 

Robaco l Constructiv l ARLU l Festool l Woodwize NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 11.537,91 

Projectkost 713,91 € 

Personeelskost € 10.824,00 

Cofinanciering € 6.405,00 

Cofin % 36% 

Totaal Projectkost   € 17.942,91 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 36 scholen 

Maximaal bereik scholen 12 scholen (33%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 11 scholen (92%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 105 LLN x 0,5 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 15 LK x 0,5 ; 5 LK x 1 
Arbeidsmarktactor: sectoren 1 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 3 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 0 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
In deze cluster zitten verschillende deelprojecten, waarbij eerst de opleidingen gelinkt worden aan 
de mobiele pakketten die hierbij toegepast kunnen worden. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Drie acties uit het jaarplan zijn niet kunnen doorgaan.  
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¬ De opleiding oppervlaktebehandeling omwille dat de kostprijs te hoog was voor de scholen in 
combinatie met niet voldoende interesse ervoor. Er werd hiervoor doorverwezen naar 
Constructiv.  

¬ De opleiding Snijgereedschappen omdat het betreffende bedrijf Robaco, toch geen tijd meer 
bleek te hebben om een online opleiding uit te werken, ondanks onze afspraak.  De opleiding 
werd eerst een aantal keren uitgesteld met de belofte van het bedrijf dat het zeker geen afstel 
zou zijn en het vertrouwen dat ze hadden door de succesvolle samenwerking vorig jaar. 
Uiteindelijk hebben we het dan toch moeten annuleren.  Een ander bedrijf werd toen niet meer 
gecontacteerd omdat we door het uitstellen ondertussen al te laat op het jaar waren maar ook 
omdat we de belofte gedaan hebben om een online opleiding hierover te organiseren om de 
leerkrachten te ontlasten in tijd en om tegelijk de opleiding duurzaam raadpleegbaar te maken.  

¬ De opleiding met ARLU over schuifdeuren hebben we enerzijds door tijdsgebrek uitgesteld en 
anderzijds om er volgend jaar een uitgebreidere samenwerking mee te kunnen opzetten met 
sponsering voor ons nieuw initiatief Wood Skills waarvan we dit jaar een pilootproject hebben 
opgezet (zie omschrijving in de Community).  

  
Merk op: Uit de verschillende gesprekken over de noden bij leerkrachten hout, merkten we ook dat 
niet alle scholen voldoende tijd konden vrijmaken voor leerkrachtenopleidingen. Zeker met de 
vernieuwing van het onderwijs en het lerarentekort. Wetende dat er via het aanbod Digitale School 
ook al extra leerkrachtenopleidingen gepland waren, werd er daarom dit jaar aan deze feedback iets 
meer gehoor gegeven door het geplande aantallen leerlingenopleidingen van Festool te verhogen. 
Uiteraard steeds in combinatie met het uitlenen van onze bijhorende mobiele pakketten. 
 
De volgende leerlingenopleidingen kwalitatief vormgegeven door Festool hebben plaatsgevonden: 
¬ 8 halve dag opleiding rond Schuurtechnieken  
¬ 4 halve dagen over mobiel kantenlijmen 
¬ 3 halve dagen over moderne houtverbindingen (Domino). 
 
Aangezien er een aparte leerkrachtenopleiding rond Shaper (mobiele CNC-machine) georganiseerd 
werd in het kader van de digitale school, werden er hier geen leerlingenopleidingen georganiseerd 
maar werd ons mobiel toestel in de uitleendienst wel 10 verschillende keren voor langere periode 
uitgeleend aan scholen. 
 
Daarnaast tekende één leerkracht in op de tweedaagse basisopleiding CNC en één leerkracht voor de 
driedaagse opleiding CNC-operator voor gevorderden.  Deze opleidingen waren in het jaaractieplan 
voorzien in samenwerking met Woodwize.  
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HO.02 | ACTIES GELINKT AAN HOUT - EXTERIEUR 

Carpentier l Systimber NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 2.657,57 

Projectkost 33,57 € 

Personeelskost € 2.624,00 

Cofinanciering € 692,50 

Cofin % 21% 

Totaal Projectkost € 3.350,07   

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 6 scholen 

Maximaal bereik scholen 5 scholen (83%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 6 scholen (120%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN / 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 11 LK x 0,5 
Arbeidsmarktactor: sectoren 1 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 1 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 0 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Opleiding voor de scholen die inzetten op de opleiding Buitenschrijnwerker. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
In het jaaractieplan waren er twee opleidingen voorzien. De opleiding met educatief pakket van 
Carpentier is niet kunnen doorgaan. Enerzijds door tijdsgebrek anderzijds door de hoge kost van het 
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educatief pakket werd er gekozen om dit een jaar uit te stellen zodat dit mee op genomen zou 
kunnen worden in de uitwerking van een challenge van Wood Skills (“outside the box” genaamd). 
 
De opleiding over houtschakelbouw met Systimber, die een innovatieve methode ontwikkeld heeft 
die houtbouw eenvoudig maakt en met veel designvrijheid, was een voltreffer aangezien iedere 
school actief in buitenschrijnwerk aanwezig was. Aanvankelijk zouden de stalen die de scholen 
achteraf kregen doorgerekend worden en hadden we dus het maximaal bereik op maximum 5 gezet. 
Temeer omdat dit aanvankelijk om een lunch & learn ging waarbij de groep niet te groot mocht zijn. 
Uiteindelijk kregen we de stalen gratis en konden dan toch alle potentiële scholen meedoen en werd 
de opleiding inhoudelijk meteen ook uitgebreid naar een halve dag opleiding. 
¬ 8 leerkrachten en 3 TA(c)’s tekenden in voor deze opleiding – 6 unieke scholen waren 

vertegenwoordigd 
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STUDIEGEBIED KOELING EN WARMTE 
 
KW.00 | ACTIES GELINKT AAN COMM KOELING EN WARMTE 

Viessman l Constructiv I Embuild I Katholiek Onderwijs Vlaanderen I Techlink NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 1.640,00  

Projectkost - 

Personeelskost € 1.640,00  

Cofinanciering € 3.000,80  

Cofin % 65% 

Totaal Projectkost € 4.640,80   

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 11 scholen 

Maximaal bereik scholen 9 scholen (82%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 10 scholen (111%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 30 LK x 2 
Arbeidsmarktactor: sectoren 2 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 1 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 2 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Kunnen warmtepompen fossiele gebouwverwarming vervangen? Hoe integreer je een warmtepomp 
in een renovatie? Wat zijn de voor- en nadelen van elk type en hoe werken ze? Scholen hebben nood 
aan gedetailleerde informatie over warmtepompen en tal van praktijkvoorbeelden, zonder diep in te 
gaan op berekening en dimensionering. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Op  woensdag 28 september 2023 organiseerden we samen met de onderwijsverstrekkers en de 
sectoren een platformvergadering om te peilen naar de noden van de verschillende studierichtingen 
binnen het studiegebied Koeling en Warmte. Een gezamenlijke nood was die van de 
warmtepomptechnolgie. 
 
We hebben afgesproken om (zeker in de BSO-scholen) een extra ondersteuning aan te bieden. Om 
die reden hebben we diverse fabrikanten aangesproken voor de aanlevering van een monobloc 
lucht-water warmtepomp met klein vermogen, voorzien van een smart-ready contact.  Inmiddels 
heeft Viessmann er één geleverd. Dit was het resultaat van onze samenwerking op ISH. 
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KW.01 |SCHOLENWEDSTRIJD SANITAIR & VERWARMING 
Embuild West-Vlaanderen l De Watergroep I Techlink 
 

 Staving 

RTC-kost € 6.492,62  

Projectkost 2.556,62 €  

Personeelskost € 3.936,00  

Cofinanciering € 48.747,81  

Cofin % 88% 

Totaal Projectkost  € 55.240,43  

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 9 scholen 

Maximaal bereik scholen 9 scholen (100%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 10 scholen (111%)  
CLW Kortrijk werd ook toegelaten bij het project. 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 74 LLN x 25 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK  30 LK x 25 
Arbeidsmarktactor: sectoren 2 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 32 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Elke school moest een waarheidsgetrouwe binneninstallatie opbouwen in hun school, die bovendien 
volledig in werking moest zijn.  
 
De school krijgt een groothandel toegewezen die het peterschap over hun school neemt. Dit 
peterschap houdt o.a. in dat de school bij deze groothandel een budget van maximum 750 € netto, 
exclusief btw (inclusief kortingen) krijgt. De school kan zelf beslissen welke materialen ze via dit 
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budget bij de groothandel vragen (rekening houdend met de materialen die door het inrichtend 
comité al worden bezorgd). Als het totale bedrag boven dit budget van 750 € excl btw ligt, dan moet 
de school het saldo betalen. De bestelling van de nodige materialen is strikt beperkt tot materialen 
die nodig zijn om de opdrachtinstallatie uit te voeren. Er mogen dus geen materialen via deze weg 
besteld worden die bedoeld zijn voor andere opdrachten binnen de school. De materialen moeten 
door de school zelf besteld worden bij de groothandelaar. 
 
Jurering 
 
De vakjury – installateurs van het inrichtend comité – gingen langs in elke school om de uitgevoerde 
installatie grondig te controleren. Bij de beoordeling werd de installatie onder druk geplaatst, 
zodoende te controleren of er eventueel lekken in de leidingen waren, of de verbindingen en lassen 
goed uitgevoerd werden, etc. Een afgevaardigde van De Watergroep voerde een keuring uit van de 
drinkwaterinstallatie. Naast de praktische realisatie van de installatie, moesten de leerlingen hun 
kennis ook bewijzen aan de hand van een aantal vragen. Tenslotte werd gevraagd aan de leerlingen 
om een aantal kleine praktische proeven uit te voeren. 
 
Tijdens de prijsuitreiking op 9 juni bij Embuild in Kortrijk werden de resultaten bekendgemaakt. Alle 
deelnemende scholen kregen een waardebon overhandigd, waarmee zij nieuwe materialen voor hun 
afdeling sanitair-cv kunnen aankopen bij de steunende groothandelaars. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Bij Install Skills staat de samenwerking tussen school en ondernemingswereld centraal. Het contact 
tussen de installateurs met de scholen is immers essentieel. Via dit project hebben we een heel goed 
contact met de afdelingen sanitair-cv van de scholen. Bij de evaluaties in de scholen geven de 
juryleden graag hun praktische kennis door aan de leerkrachten en leerlingen. In de afgelopen jaren 
hebben we kunnen vaststellen dat er een zeer goed contact is tussen de scholen onderling. De 
leerkrachten overleggen met elkaar, van een heuse “strijd” om laureaat te worden is geen sprake. De 
bedoeling is voornamelijk dat de scholen een praktijkgerichte installatie kunnen maken, waarbij 
telkens een aantal regels van goed vakmanschap opgezocht en toegepast worden. 
 
Bovendien beschikken de scholen ondertussen over uitgebouwde ateliers en didactisch materiaal om 
praktijkgerichte opleidingen te geven aan de toekomstige installateurs. Dit is wellicht ook voor een 
stuk te danken aan het project, elk jaar krijgt de school heel wat materialen voor de installaties gratis 
ter beschikking. Daarenboven kan de school met de waardebon die zij tijdens de prijsuitreiking 
ontvangen, nieuwe materialen of toestellen aankopen. 
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Dit jaar werd een bijkomende school verwelkomd als deelnemer, nl. CLW Kortrijk. De organisatie is 
tevreden dat nu ook de studievorm “leren & werken” in het project betrokken is, naast de richtingen 
BSO en BUSO. 

 
Rebranding 
 
Website www.installskills.be werd volledig vernieuwd en er werd ook een Instagram-profiel 
opgestart: www.instagram.com/installskills 
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KW.02 | INSTALLATIE SYSTEMEN   

Comap I Flamco Belgium I Shell Belgium I Testo I Watts Benelux I Geberit NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 660,42  

Projectkost € 4,42  

Personeelskost € 656,00  

Cofinanciering € 650,00  

Cofin % 50% 

Totaal Projectkost € 1.310,42 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 9 scholen 

Maximaal bereik scholen 9 scholen (100%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 10 scholen (111%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK  16 LK x (2 x 0,5) 
Arbeidsmarktactor: sectoren 1 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 5 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Tijdens het schooljaar worden voor de leerkrachten een 2-tal netwerkavonden georganiseerd, 
waarbij telkens twee interessante topics op de agenda staan als technische bijscholing. 
 
Aanvullend kan men ook gebruik maken van de leerinfrastructuur van producenten en groothandels. 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
RTC WEST-VLAANDEREN  ❯ JAARVERSLAG 2022-2023 

         ❯ 84 

Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Op 8 december gaven Schell en Testo een opleiding aan de leerkrachten. Er waren in totaal 27 
deelnemers. De meeste leerkrachten waren aanwezig (alle scholen waren vertegenwoordigd). 
Tijdens deze avond hebben de scholen heel wat van de materiaalpakketten meegekregen. 
 
Op 28 maart waren we te gast bij Facq in hun filiaal te Merelbeke voor een opleidingsavond.  
Het programma omvatte: 
¬ een voorstelling door FACQ & bezoek aan de stookplaats. 
¬ Presentatie door Watts (Christophe Gabriels) over hun One-Flow systeem  
¬ Presentatie Aalberts/ Flamco / Comap (Jens Geirnaert) over de hydronic flow control & hun eigen 

VRtoepassing  
Er waren in totaal 23 deelnemers. 
 

   
 
Samen met de Geberit Academy werden 2 opleidingsprogramma uitgewerkt, met name: 
¬ De inrichting van hedendaagse badkamers 

Meer info: https://www.rtcwestvlaanderen.be/aanbod-onderwijs/de-inrichting-van-
hedendaagse-badkamers 

¬ Afvoersystemen voor gebouwen 
Meer info: https://www.rtcwestvlaanderen.be/aanbod-onderwijs/afvoersystemen-voor-
gebouwen 

 
De opleidingen zijn vanaf volgend schooljaar in te boeken. 
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KW.03 | NIEUWE TECHNOLOGIEËN IN K&W  

Viessman I Comap I Flamco Belgium I Embuild I Katholiek Onderwijs Vlaanderen NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 5.185,25  

Projectkost 4.529,25 €  

Personeelskost € 656,00  

Cofinanciering € 2.728,30  

Cofin % 34% 

Totaal Projectkost  € 7.913,55  

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 9 scholen 

Maximaal bereik scholen met % t.o.v. potentieel 6 scholen (66%) 

Effectief bereik regulier met % t.o.v. max 4 scholen (67%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 6 LK X 1 
Arbeidsmarktactor: sectoren 1 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 3 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
De installateur van vandaag bepaalt het energielandschap van de toekomst.  De energietransitie 
roept een veelheid aan meningen en twistpunten op. Goede informatie en gedegen opleiding is 
daarom noodzakelijk willen onze leerkrachten hands-on les kunnen geven over elektrificatie en het 
vergroenen van klassieke brandstoffen.  
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
ISH is ’s Europa’s toonaangevende vakbeurs voor installatietechniek van sanitair, hvac en 
hernieuwbare energie. Samen met RTC Vlaams Brabant brachten we leerkrachten er zorgeloos naar 
toe. Tijdens dit inspirerende bezoek konden zij nieuwe trends ontdekken, leveranciers ontmoeten 
en contacten leggen. We hadden zelf 2 bezoeken ingepland ééntje in de voormiddag bij Viessman en 
Comap Flamco Benelux in de namiddag. 
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STUDIEGEBIED MECHANICA/ELEKTRICITEIT 
 

ME.00 | ACTIES GELINKT AAN COMM MECHANICA/ELEKTRICITEIT  

VDAB l mtech+ l Industrial Cobotics NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost €1.841,14 

Projectkost €857,14 

Personeelskost €984,00 

Cofinanciering €10.300 

Cofin % 85% 

Totaal Projectkost €12.141,14 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 25 scholen 

Maximaal bereik scholen 8 scholen (32%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 7 scholen (87,5%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 92 LLN x 0,5 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 11 LK x 0,5 
Arbeidsmarktactor: sectoren 1 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 1 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Tijdens een halve dag ontdekken leerlingen het verschil tussen een cobot en robot en gaan ze 
praktisch aan de slag om een cobot te leren programmeren. Per 2 of 3 leerlingen wordt een cobot ter 
beschikking gesteld. Via dit initiatief leren leerlingen nieuwe technologieën kennen waarmee ze in 
aanraking zullen komen op de arbeidsmarkt.  
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Voor de opleiding konden we gebruik maken van een lokaal in VDAB Wevelgem. 92 leerlingen en 11 
leerkrachten van 7 unieke scholen schreven zich in voor dit nieuw initiatief. Alle opleidingsdagen 
waren volzet. Uit de feedback bleek dat leerkrachten héél positief waren. De opleiding kreeg een 
gemiddelde score van 9,6/10. De meerwaarde is dat leerlingen de volledige opleiding zelf praktisch 
aan de slag mochten gaan. Deze opleiding werd voor de eerste keer georganiseerd. 
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ME.01 | HERNIEUWBARE ENERGIE  
Howest  
 

 Staving 

RTC-kost € 2.843,50 

Projectkost € 1.859,50 

Personeelskost € 984,00 

Cofinanciering € 1.350 

Cofin % 32% 

Totaal Projectkost  € 4.193,50 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 24 scholen 

Maximaal bereik scholen 8 scholen (33%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 5 scholen (62,5%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 91 LLN x 0,5 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 6 LK x 0,5 
Arbeidsmarktactor: sectoren / 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen / 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Duurzame energie is actueler dan ooit. Zowel bedrijven als particulieren verdiepen zich meer en 
meer in deze technologie. In samenwerking met Howest organiseren we een praktische en 
theoretische introductie in hernieuwbare energietechnologieën (zonne-energie, energiemeters, 
leren werken met meettoestellen, windenergie…). Deze leerlingensessies werden de afgelopen 3 jaar 
positief beoordeeld. 
 



 
 

 

 
 
 
RTC WEST-VLAANDEREN  ❯ JAARVERSLAG 2022-2023 

         ❯ 90 

Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Er werden 6 sessies geboekt door 5 unieke scholen. De leerkrachten blijven positief over dit aanbod. 
De leerlingensessies zitten al een aantal jaar in ons aanbod en zijn ook bekend bij scholen. Vanaf 
volgend schooljaar wordt dit meer aangeboden, maar scholen kunnen rechtstreeks contact opnemen 
met de hogeschool. 
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ME.02 | ENERGIEMONITORING 
Howest  Geannuleerd  
 

 Staving 

RTC-kost € 992,22 

Projectkost €8,22 

Personeelskost €984,00 

Cofinanciering €0 

Cofin % 0 

Totaal Projectkost  €992,22 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 25 scholen 

Maximaal bereik scholen 10 scholen (40%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 5 scholen (50%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN n.v.t. 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 7LK x 0,5 
Arbeidsmarktactor: sectoren / 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen / 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Monitoring van energie is hot topic. Scholen konden intekenen op een educatief pakket 
energiemonitoringssystemen. Afgelopen schooljaar wilden we scholen hier verder in ondersteunen 
door het oprichten van een lerend netwerk in samenwerking met Howest. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Het info- en brainstorm moment was ingepland op 3 mei. 7 leerkrachten van 5 unieke scholen 
hadden zich ingeschreven. 4 leerkrachten hebben hun inschrijving geannuleerd omwille van volgende 
redenen: te druk op school, een andere opleiding die gevolgd moest worden, doorlichting die week. 
Hierdoor hebben we beslist om het infomoment niet te laten doorgaan. 
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ME.03 | LAADINFRASTRUCTUUR 
  Niet doorgegaan 
 

 Staving 

RTC-kost €- 

Projectkost €- 

Personeelskost €- 

Cofinanciering €- 

Cofin %  

Totaal Projectkost  €- 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 24 scholen 

Maximaal bereik scholen 10 scholen (41%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max - 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN - 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt - 
Arbeidsmarktactor: sectoren - 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen - 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen - 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
In het jaaractieplan planden we een actie rond laadpalen.  
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Omwille van andere opportuniteiten besloten we, na overleg met enkele scholen, deze actie even on 
hold te zetten. 
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ME.04 | DOMOTICA  
Stagobel Verplaatst naar Digitale School 
 

 Staving 

RTC-kost € - 

Projectkost €- 

Personeelskost €- 

Cofinanciering € - 

Cofin % - 

Totaal Projectkost  € - 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 25 scholen 

Maximaal bereik scholen 10 scholen (40%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max Verplaatst naar Digitale school 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN  

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt  
Arbeidsmarktactor: sectoren  

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 1 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen  

 
Omschrijving en doelstelling 
 
RTC  West-Vlaanderen ontving via VDAB Brugge 6 TELETASK domotica koffers die via een 
uitleensysteem ter beschikking gesteld worden aan de scholen. Tijdens een ééndaagse opleiding 
maken ze kennis met het systeem, de bedieningsmodules, het geïntegreerd softwarepakket en de 
integratiemogelijkheid voor o.a. muziek, verwarming, smartphone… 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
Deze opleiding werd georganiseerd in het kader van Digitale School.  
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ME.05 | TSI 4.0  
SMC l Sick l Beckhoff l Siemens l Motix l Narviflex l Igus l Brammer  
 

 Staving 

RTC-kost € 34.926,39 

Projectkost € 32.302,39 

Personeelskost € 2.624 

Cofinanciering € 71.470,27 

Cofin % 67%  

Totaal Projectkost  € 106.396,66 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 24 scholen 

Maximaal bereik scholen 14 scholen (58%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 14 scholen (100%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 13 LLN x 1 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 23 LK x 0,5 
Arbeidsmarktactor: sectoren 1 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 8 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
In dit 4-jarig bouwproject TSI 4.0 zijn nieuwe technologieën van industrie 4.0 zoals RFID, IO-link, 
sensoren en ventielen, quality control geïntegreerd. De leerlingen uit 3e graad mechanica en 
elektriciteit werken hieraan samen om de unit in elkaar te steken: ontwerp mechanische tekeningen 
en elektrische schema’s, berekening cilinders, PLC-programma’s schrijven, bekabeling modules… Het 
materiaal kan nadien verder gebruikt worden in de school. In schooljaar 2022-2023 werd gewerkt 
aan de tweede jaargang. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
14 scholen tekenden in op dit traject. 
¬ 17 leerkrachten waren aanwezig op het kick-off moment bij SMC in Wommelgem. 
¬ 13 leerlingen van 4 verschillende scholen volgden een sessie bij Beckhoff. 
¬ 14 leerkrachten waren aanwezig op het online infomoment waar vragen werden beantwoord 

over jaargang 2 en een vooruitblik werd gegeven naar jaargang 3. 
Scholen zijn heel tevreden van het materiaal dat ter beschikking gesteld wordt. 
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ME.06 | LASERSNIJDEN  
LVD l Mtech + NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 1.658,06 

Projectkost € 18,06 

Personeelskost € 1640,00 

Cofinanciering € 2.032,80 

Cofin % 55% 

Totaal Projectkost  € 3.690,86 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 18 scholen 

Maximaal bereik scholen 8 scholen (44%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 5 scholen (62,5%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN n.v.t. 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 6 LK x 1 
Arbeidsmarktactor: sectoren 1 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Lasersnijden is een industriële bewerkingstechniek. LVD heeft een experience center waar de 
leerkrachten werden ondergedompeld in deze techniek.  
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ 6 leerkrachten van 5 unieke scholen namen deel aan de opleiding. 
De opleiding werd als zeer positief ervaren. De professionaliteit van de lesgever en de rondleiding in 
het bedrijf worden door de leerkrachten aangeduid als hoogtepunten. 
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ME.07 | MONTAGE & ONDERHOUD  

SKF l mtech+ NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 3.238,64 

Projectkost € 614,64 

Personeelskost € 2.624,00 

Cofinanciering € 400 

Cofin % 11% 

Totaal Projectkost  €3.638,64 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 22 scholen 

Maximaal bereik scholen 10 scholen (45%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 8 scholen (80%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN n.v.t. 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 10 LK x 2 
Arbeidsmarktactor: sectoren 1 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Machines zijn het kloppend hart van een bedrijf en hierdoor is mechanisch onderhoud (zowel 
preventief als curatief) van machines cruciaal in de bedrijfswereld. We ondersteunen leerkrachten 
hierin via een opleiding lageronderhoud. Daarnaast kochten we ook nog een koffer om het didactisch 
materiaal rond montage/onderhoud in te vervoeren. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ 10 leerkrachten van 8 verschillende scholen volgden een tweedaagse opleiding. Vooral de 

combinatie theorie en praktijk werd positief beoordeeld. 
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ME.08 | KUNSTSTOFFENTECHNOLOGIE  
PlastIQ  
 

 Staving 

RTC-kost € 6.418,00 

Projectkost € 5.434,00 

Personeelskost €984,00 

Cofinanciering € 8.151,00 

Cofin % 56%  

Totaal Projectkost  € 14.569,00 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 26 scholen 

Maximaal bereik scholen 12 scholen (46%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 10 scholen (83%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 114 LLN x 1 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 14 LK x 1 
Arbeidsmarktactor: sectoren 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
In samenwerking met PlastIQ - een partner met de nodige infrastructuur en knowhow - krijgen 
mechanische richtingen opleidingen op vlak van spuitgieten, extrusie en thermovormen. Mede 
dankzij deze goed opgebouwde opleidingen zullen schoolverlaters uit mechanische richtingen een 
degelijke basiskennis kunststoffentechnologie verwerven. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ Er werden dit schooljaar 13 sessies geboekt voor 10 unieke scholen.  
  
Dit traject loopt al verschillende jaren. Omwille van de unieke infrastructuur en de praktische insteek 
blijft deze samenwerking dan ook een meerwaarde voor veel scholen. De inschrijvingen voor de 
sessies lopen ook altijd heel vlot. De opleiding blijft toch altijd vernieuwend doordat er voortdurend 
geïnvesteerd wordt in nieuwe infrastructuur. 
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ME.09 | LASSEN  
VDAB l mtech + l BIL  
 

 Staving 

RTC-kost € 5.436,58 

Projectkost € 3.468,58 

Personeelskost € 1.968,00 

Cofinanciering € 2.123,00 

Cofin % 28% 

Totaal Projectkost  € 7.599,58 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 26 scholen 

Maximaal bereik scholen 6 scholen (23%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 3 scholen (50%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN n.v.t. 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 3 LK x 5 
Arbeidsmarktactor: sectoren 1 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 0 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 2 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Lassen is een vaardigheid wat tot gevolg heeft dat continue opleiding en/of oefening noodzakelijk 
zijn om deze vaardigheden blijvend onder de knie te hebben. In samenwerking met VDAB en mtech+ 
kunnen leerkrachten de basis van het lassen leren of hun lasvaardigheden verfijnen via de 
doorgedreven opleiding. De meerwaarde van dit project is de flexibiliteit die VDAB aan de dag legt: 
leerkrachten kunnen zelf aangeven waar ze graag op willen focussen en ook data zijn in onderling 
overleg af te stemmen. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ Dit schooljaar volgden 3 leerkrachten van 3 unieke scholen dit intensief traject.  
Deze opleiding zit al enkele jaren in het aanbod. Het blijft relevant omdat een vaardigheid blijvend 
verbeterd kan worden. 
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STUDIEGEBIED LAND- EN TUINBOUW 

 
LT.00 | ACTIES GELINKT AAN COMM LAND- EN TUINBOUW 
Bloemen Wimco NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 2.333,86 

Projectkost € 1.021,86 

Personeelskost € 1.312,00 

Cofinanciering € 950 

Cofin % 29 % 

Totaal Projectkost  € 3.283,86 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 9 scholen 

Maximaal bereik scholen 8 scholen 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 6 scholen (75%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN n.v.t. 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 7 LK x 1,5 
Arbeidsmarktactor: sectoren / 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 1 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen / 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Op vraag van enkele BuSO scholen organiseerden we een leerkrachtenopleiding waar de juiste florist 
technieken aangeleerd werden. Gebruik van geschikt materiaal, steektechnieken en het kleurenpalet 
leren waren één van de vele aspecten die aan bod kwam. Deze nood vloeide voort uit de 
onderwijshervormingen. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ 7 leerkrachten van 6 unieke scholen volgden deze anderhalf dag durende opleiding 

4 leerkrachten vulden het evaluatieformulier in en gaven de opleiding een score van 9,5/10. We 
kregen de feedback dat de opleiding een goede basis was om de nieuwe doeleinden florist toe te 
passen in de praktijk. Missie geslaagd! 
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LT.01 | AGROMACHINEPARK  

PCLT l Pöttinger NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 3.867,82 

Projectkost € 1.571,82 

Personeelskost € 2.296,00 

Cofinanciering € 2400 

Cofin % 38 % 

Totaal Projectkost  € 6.267,82 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur 
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 4 scholen 

Maximaal bereik scholen 4 scholen (100%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 5 scholen (125%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 105 LLN x 1 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 7 LK x 1 
Arbeidsmarktactor: ondernemingen 1 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
In samenwerking met Pöttinger stellen we enkele machines ter beschikking in het PCLT voor de 
West-Vlaamse scholen. Tijdens een eendaagse opleiding leren de leerkrachten meer over de werking 
en opbouw, het afstellen en onderhoudspunten van de machines. Nadien kunnen leerkrachten 
samen met hun leerlingen de machine van dichterbij bekijken. Via deze samenwerking leren zowel 
leerkrachten als leerlingen enkele nieuwe machines en technologieën kennen. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ 7 leerkrachten van 5 unieke scholen volgden de leerkrachtenopleiding 
¬ 105 leerlingen maakten kennis met volgende machines: maaier, schudder voor gras, schijveneg, 

zaaimachine en schoffelmachine 
¬ Deze samenwerking is een drietal jaren geleden gestart. Het blijft een meerwaarde omdat 

scholen op deze manier in aanraking komen met voor hen onbetaalbare machines en technieken. 
¬ De machines die ter beschikking gesteld worden zijn iedere jaar andere machines, waardoor het 

aanbod dus telkens nieuw blijft. 
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LT.02 | MESTREGELGEVING  

Vlaamse Landmaatschappij l PCLT NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 1.677,48 

Projectkost € 693,48 

Personeelskost € 984,00 

Cofinanciering € 530,83 

Cofin % 24 % 

Totaal Projectkost  € 2.208,31 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 12 scholen 

Maximaal bereik scholen 8 scholen (66%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 4 scholen (50%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN n.v.t. 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 5 LK x 1 en 3 LK x 0,5 
Arbeidsmarktactor: ondernemingen 1 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
De Vlaamse overheid wil de mestproductie, het mestgebruik en de bemestingsruimte in Vlaanderen 
in kaart brengen. Daarom zijn landbouwers verplicht om de hoeveelheid mest die ze produceren en 
gebruiken aan te geven via de mestbankaangifte. Het mestdecreet bepaalt de verplichting waaraan 
land- en tuinbouwers in Vlaanderen moeten voldoen bij de productie en verwerking van mest, het 
bemesten van landbouwgrond en het transport en opslag van meststoffen. De Vlaamse 
Landmaatschappij gaf leerkrachten een update van de wetgeving en overliep hoe de mestbank 
ingevuld moet worden. 
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Daarnaast organiseerden we i.s.m. PCLT een leerkrachtenopleiding rond het gebruik en afstellen van 
een kunstmeststrooier. Na de opleiding kunnen leerkrachten het didactisch materiaal gratis ontlenen 
bij RTC. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ 5 leerkrachten van 3 unieke scholen volgden de opleiding gegeven door de Vlaamse 

Landmaatschappij. De opleiding kreeg van de deelnemers een gemiddelde score van 8/10. Uit de 
feedback bleek dat de lesgever zeer deskundig was. Als verbeterpunt nemen we mee dat het 
tempo soms te hoog lag en de vertaalbaarheid naar het secundair onderwijs iets beter kon door 
eenvoudige voorbeelden aan te halen. 

¬ 3 leerkrachten van 3 unieke scholen namen deel aan de opleiding gebruik en afstellen van een 
kunstmeststrooier. 

¬ In beide opleidingen lieten we ook enkele Oost-Vlaamse leerkrachten toe. 
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LT.03 | VIJVERAANLEG  

Distripond NIEUW 
 

 Staving 

RTC-kost € 1.640,00 

Projectkost €- 

Personeelskost € 1.640,00 

Cofinanciering € 650 

Cofin % 28 % 

Totaal Projectkost  € 2.290,00 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 12 scholen 

Maximaal bereik scholen 6 scholen (50%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 3 scholen (50%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 7 LLN x 0,5 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 5 LK x 0,5 
Arbeidsmarktactor: sectoren / 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 1 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen / 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
De aanleg van natuurlijke vijvers kent een opmars. Bij vijveraanleg moet er nagedacht worden over 
verschillende filtertechnieken, gebruik van planten…  
 
Op dinsdag 16 mei 2023 organiseerden we een mini- inspiratie en belevingsbeurs rond het thema 
'Waterbewust Bouwen' in het Vrij Technisch Instituut te Roeselare. Het doel van het evenement was 
(onderwijs-)professionals kennis te laten maken met een gevarieerd en actueel aanbod van 
producten en diensten gericht op de (land)bouwsector. In een informele en ontspannen sfeer kregen 
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de deelnemers de kans om innovatieve oplossingen te ontdekken, te netwerken en waardevolle 
informatie te vergaren, dit alles vergezeld van een hapje en drankje. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ 5 leerkrachten van 3 unieke scholen en 7 leerlingen tuinbouw namen deel aan de inspiratiebeurs. 
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STUDIEGEBIEDOVERSCHRIJDEND 
 
SO.01 | UITLEENDIENST 
Levelfix l Testo l Acasus l Wood l BYK l Noaqua l Leza l Lamello l Festool l Teletask l Shaper  
 

 Staving 

RTC-kost € 4.787,14 

Projectkost € 851,14 

Personeelskost € 3.936 

Cofinanciering nvt 

Cofin % nvt 

Totaal Projectkost  € 4.787,14 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 95 scholen 

Maximaal bereik scholen 26 scholen (27%) 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 14 scholen (54%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 2 weken per uitlening 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt / 
Arbeidsmarktactor: sectoren / 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 11 - Levelfix, Testo, Acasus, Wood, BYK, Noaqua, 
Leza, Lamello, Festool, Teletask, Shaper 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen / 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Om specifieke leerplandoelstellingen te bereiken stellen we vanuit RTC West-Vlaanderen 
verschillende mobiele pakketten ter beschikking. Leerkrachten kunnen deze pakketten op aanvraag 
uitlenen voor 14 kalenderdagen en er mee in de klas aan de slag gaan. De nodige documenten 
worden steeds voorzien, zoals handleidingen, veiligheidsfiches, werkpostfiches … 
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Momenteel zijn 15 mobiele pakketten beschikbaar binnen de Uitleendienst:  
¬ Multifunctionele bouwlasers 
¬ Thermografische camera 
¬ De isoLEERkoffer 
¬ Module stabiliteit 
¬ Viscositeit en laagdiktemeting 
¬ Vochtmeter hout en bouw 
¬ Rookgasmeting 
¬ Vochtmeting / vochtproblemen 

¬ Innovatieve houtverbindingen 
¬ Schuurtechnieken 
¬ Shaper Origin CNC handfrees 
¬ Trimble hardhat XR10 met Hololens 2 
¬ Domotica koffer 
¬ Lassimulator 
¬ Kunstmeststrooier 

 
Meer info op: https://www.rtcwestvlaanderen.be/voor-scholen/#uitleendienst  
 

 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
In totaal werden 27 aanvragen behandeld, ingediend door 14 unieke scholen. Succesfactoren van 
deze actie: het diverse aanbod, de enting op de leerplandoelstellingen en de laagdrempeligheid om 
deel te nemen. 
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SO.03 | VDAB 10 DAGEN 
VDAB 
 

 Staving 

RTC-kost € 4.125 

Projectkost € 189 

Personeelskost € 3.936 

Cofinanciering / 

Cofin % / 

Totaal Projectkost  € 4.125 

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 100 scholen 

Maximaal bereik scholen 30 scholen 

Effectief bereik (uniek) met % t.o.v. max 30 scholen (100%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 479 LL - 620 opleidingsdagen 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 84 LK / 620 dagen 
Arbeidsmarktactor: sectoren nvt 
Arbeidsmarktactor: ondernemingen nvt 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 1 - VDAB 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Al jaren is er een verankerde samenwerking tussen het onderwijs en VDAB. Ondertussen evolueerde 
deze samenwerking naar het delen van infrastructuur, waarbij de leerkracht de eigen leerlingen 
opleidt op VDAB-infrastructuur:  
¬ VDAB biedt de scholen de mogelijkheid praktijklessen te geven in hun competentiecentra 

gedurende maximaal 10 dagen per leerling per schooljaar, 
¬ de infrastructuur wordt gratis ter beschikking gesteld, 
¬ de leraren volgen een gratis wegwijssessie over de campus, het leeratelier en de 

arbeidsmiddelen die aan hen zullen worden toevertrouwd. 
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VDAB biedt infrastructuur aan binnen volgende gebieden: bouw en hout, industrie, business support, 
retail en ICT, diensten en diensten aan bedrijven, transport en logistiek.  
 
De rol van de RTC’s is het opvolgen van de inschrijvingen, de communicatie verzorgen met de 
scholen en bemiddelen in conflictsituaties.  
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
De populairste opleidingen zijn Lassen RX, Automechanica - Airco, Goederenbehandeling (interne 
transportmiddelen) en Bedienen van bouwplaatsmachines 
 
De scholen die reeds de weg gevonden hebben naar deze vorm van opleiding blijven gretig gebruik 
maken ervan. Dit jaar zien we ook enkele nieuwkomers opduiken door het specifiek promoten van 
VDAB 10 dagen bij de richtingen transport en logistiek. 
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SO.04 | POW 
RTC Oost-Vlaanderen | RTC Vlaams-Brabant | Gavarent | Solid Surfaces | Acta| GOMA 
 

 Staving 

RTC-kost € 19.391,37 

Projectkost € 14.799,37 

Personeelskost € 4.592 

Cofinanciering € 4.973,5 

Cofin % 20% 

Totaal Projectkost € 24.364,87  

 
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 139 scholen 
Maximaal bereik scholen 28 scholen (20%) 
Effectief bereik (uniek) met % tov max 17 scholen (60%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN 285 LLN x (min) 1 dag 
Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 38 LK x (min) 1 dag 
Arbeidsmarktactor: sectoren nvt 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen 4 - Gavarent, Solid Surfaces, Acta, GOMA 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen 2 - RTC Oost-Vlaanderen en RTC Vlaams-Brabant 

 
Omschrijving en doelstellingen  
 
De RTC-beheersovereenkomst voorziet 5% van de werkingsmiddelen voor een provincie 
overschrijdende werking (POW). Concreet betekent POW dat een school (onder bepaalde 
voorwaarden) kan deelnemen aan het projectaanbod van een RTC uit een andere provincie.  
 
De Stuurgroep RTC’s maakt afspraken met betrekking tot de deelname van scholen aan RTC-
projecten in andere provincies. De middelen van de vijf RTC’s worden virtueel samengelegd en 
volgens de gemaakte afspraken op transparante wijze opgevolgd en besteed.  
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Met deze kostenbegroting bieden we een aanbod van opleidingen aan de studierichtingen waarvan 
er geen projectgroepen bestaan in West-Vlaanderen. Of indien er wel een projectgroep bestaat, de 
mogelijkheid om deel te nemen aan opleidingen die binnen West-Vlaanderen niet uitgewerkt 
worden. 
 
De meerwaarde van dit project bestaat erin dat de krachten gebundeld worden tussen de 
verschillende provincies. Dit is een troef voor onze doelgroep gezien zij zo kunnen intekenen op een 
veel ruimer aanbod aan projecten en studiegebieden die RTC West-Vlaanderen niet aanbiedt. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
In schooljaar 2022-2023 vonden – over de 5 RTC’s heen – in totaal 50 unieke scholen de weg naar het 
provincieoverschrijdend aanbod. 17 unieke West-Vlaamse scholen tekenden in op het aanbod van 
een RTC over de provinciegrenzen heen, met een bereik van 285 leerlingen en 38 leerkrachten. Over 
de kwaliteit van de opleidingen waren deze scholen unaniem positief.  
 
Binnen de projectkost is er een rest van 4.486,03 euro: 
¬ De ingeschatte kost voor de opleidingen was groter dan de werkelijke kost. 
¬ Geannuleerde deelnames (ifv data) 
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 RESULTAATS- EN INSPANNINGSVERBINTENNISEN 
Algemeen overzicht 
 

¢ Inspanningsverbintennisen 
 
In dit jaarverslag hebben we zorgvuldig voldaan aan de vereisten zoals uiteengezet in de artikels 26-
29 van de beheersovereenkomst. Wat betreft onze projectwerking streven we ernaar om bij alle 
projecten een indrukwekkend bereik van 50% van het maximale te behalen. 
 
Per project verstrekken we gedetailleerde informatie over het aantal opleidingsdagen dat zowel door 
leerkrachten als leerlingen is geleverd. Bovendien vind je in dit verslag niet alleen de resultaten op 
projectniveau, maar ook de cijfers met betrekking tot onze provincieoverschrijdende werking. 
 
De beoogde doelstellingen zijn niet alleen behaald, maar we hebben ze zelfs overtroffen. De 
resultaten die je in dit verslag aantreft, vormen een beknopte samenvatting van de evaluaties die na 
elke opleiding naar de deelnemers zijn gestuurd. Op die manier kunnen we onze projecten verfijnen 
en beter af te stemmen op de behoeften van de scholen. 
 
 

¢ Resultaatsverbintenissen 
 
Bereik 
 
Van de 140 scholen die behoren tot de prioritaire doelgroep, hebben 77 scholen deelgenomen aan 
één of meerdere projecten. Met een deelnamecijfer van 55% wordt voldaan aan de 
resultaatsverplichting van ten minste 50 procent deelname.  
 
¬ Met het nevenproject Digitale school, uitgerold door RTC Vlaanderen, erbij komen we op 93 van 

de 140 scholen en een deelnamecijfer van 63%. 
 
Betrokkenheid van arbeidsmarktactoren. 

 
148 ondernemingen, 33 kennisinstellingen en 18 sectoren hebben met ons samengewerkt om meer 
dan 63 initiatieven te realiseren.  
 
Hiermee voldoen we ruimschoots aan de gestelde resultaatsverbintenis van minimaal 30% 
rechtstreekse betrokkenheid. We blijven ons inzetten voor een sterke samenwerking met 
ondernemingen en sectoren om de impact van onze projecten te vergroten. 
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¬ Overzicht sectoren: Woodwize, Volta, Sociaal Fonds Transport en logistiek, Fonds van 

Bestaanszekerheid, Constructiv , Diagnose Car, Educam, Connectief, Embuild, Beroepsvereniging 
der Houthandelaren en houtzagerijen, Techlink, mtech+, Belmetal, Eduplus, Fedagrim, Fedustria, 
PlastIQ, Bouwunie 
 

¬ Overzicht ondernemingen: Locinox, Proximus, Lecot, Distri Media, Beaulieu International Group, 
Beaulieu Flooring Solutions, Decospan, Infrabel, Benoit Security, Van Marcke, Paulig, Jacops, 
Verstraete.team, Verstraete.academy, Festo, Eco Energie, Maxicon, BIG Floorcoverings, Guidong, 
Robosoft, Securex, Vandewiele, Texture, Artes Depret, SMC, TVH Parts, Ceratec, VDL Bus, ATS 
Groep, H. Essers, Footstep, Crop’s, Nebim, Lichtwerk, Unilin, Viessmann, Jan De Nul, Labster, E-
Drive, Cebeo, SmartEye, Dirk Decoene, Verscheure, EEG, AC Lighting, Quintiens, Elektro 
Schoonaert, CTRL Engineering, Exail, GemOne, Hydraqua, melexis, Equans, Proximus, 
Deceuninck, Decospan, De Watergoep, Naessens bvba, Artes Uptech, Warlop BVBA, Dhaens 
Climate, Vanderscheuren, Volvo Trucks, i-STEM, Bike Republic, Recticel, Begetube, Grundfos, 
Borgh, Delta, Stoopen en Meeus , Artes, Buzon, West-Vlaams Tegelhuis, Naturoof, Pluvio, 
ArtStone, Stadsbader, Alkern, Distripond, Maco, Festool, Van Belle, Oertli, Tryma, Timmerman, 
Daniel Decadt, Decadt Houthandel, Callens, Boozwood, Maes Jonker, Cras, Cockuyt E&K, 
Houthandel Callens, Carpentier, Systimber, Comap, Flamco Belgium, Shell Belgium, Testo, Watts 
Benelux, Pipelife, Viega, Wilo, Grohe Belux, STG - Sax, Desco, Omni-Term, Sanicomfort, Fac, Bosh 
Thermotechnology, Remeha, Ridgid, Vaillant, Geberit, Nicoll, Oventrop, BSC, Industrial Cobotics, 
SMC, Sick, Beckhoff, Siemens, Motix, Narvifles, Igus, Brammer, LVD, SKF, Bloemen Wimco, 
Pöttinger, Levelfix, Wood, BYK, Noaqua, Leza, Lamello, Teletask, Shaper, Gavarent, Solid 
Surfaces, Acta, Goma, Aluvision, PMG Media, Naessens bvba , Artes Uptech,  Warlop BVBA, 
Dhaens Climate 
 

¬ Overzicht intermediaire partners & kennisinstellingen: Vlaamse landmaatschappij, TUA West, 
VOKA, Provincie West-Vlaanderen, Provinciaal Steunpunt Duaal Leren West-Vlaanderen , VDAB, 
Scala, Huis van het Leren, Howest, VIVES, UGent, KU Leuven, Syntra West, DWSE, CVO Miras, 
Leiedal, opleidingscentrum Act Now, GO! Onderwijs , Katholiek Onderwijs Vlaanderen, POM, 
CERN, RTC Oost-Vlaanderen, RTC Limburg, RTC Antwerpen, RTC Vlaams-Brabant, Inagro, ABVV, 
ACV, ACLVB, FEMA, PCLT, BIL, Acasus 

 
Percentage nieuwe acties 
 
Het aantal nieuwe acties overstijgt het vereiste percentage van 5%: 
¬ Communitywerking: 46% nieuwe acties (16 nieuwe en 13 hernomen van de in totaal 29 acties) 
¬ Projectwerking: 54% nieuwe acties (21 nieuwe en 13 hernomen van de in totaal 34 acties) 
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Globaal genomen zijn er 59% nieuwe acties en 41% hernomen acties van de in totaal 63 acties. 
 
Projecten die in het schooljaar 2021-2022 van start gingen, zoals lassen, TSI 4.0, 
kunststoffentechnologie, agromachinepark en de scholenwedstrijd sanitair en verwarming (nu 
bekend als 'Install skills'), werden logischerwijs opnieuw aangeboden in het schooljaar 2022-2023. 
Het materiaal dat de voorbije schooljaren werd aangekocht blijft beschikbaar via de RTC-
uitleendienst onder de vorm van mobiele pakketten. 
 
 

¢ Verwijzingen: 
 

¬ Een overzicht van alle bereikgegevens werd ook gebundeld in een overzichtstabel te vinden in 
bijlage. 

¬ We verwijzen hierbij naar de projectfiches onder de Community- en Projectwerking in de 
voorgaande pagina’s van dit jaarverslag. 
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Arbeidsmarktactor: 
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Lees hieronder meer over de diverse nevenprojecten waar RTC West-Vlaanderen mede partner in is. 
Projecten die één voor één onze missie en visie verder uitdragen en het technisch en beroepsgericht 
onderwijs op diverse niveau's ondersteunen.  
 

Noot: deze nevenprojecten worden niet gefinancierd met middelen verbonden aan de 
beheersovereenkomst, maar door daarnaast gevormde partnerschappen. 

 
 

¢ RTC+ partnerschappen 
 
¬ E.01 STEM-ambassadeur i.s.m. Provincie West-Vlaanderen 
¬ E.02 Technoboost i.s.m. Provincie West-Vlaanderen, POM West-Vlaanderen, Alimento,  

 Cobot, Volta, mtech+, PlastIQ, Constructiv en VDAB 
¬ E.03 MasterMind 2.0 i.s.m. VDAB west-Vlaanderen 
¬ E.04 Digitale school i.s.m. Departement EWI Vlaanderen en VLAIO (zie Communitywerking) 
¬ E.05 Provinciaal Steunpunt Duaal Leren West-Vlaanderen 
¬ E.051 Maak de klik 
¬ E.06 XR-project 
¬ E.07 ESF Serious Game “efficiënte productietechnieken" 
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E.01 | STEM-AMBASSADEUR - PROVINCIE 
Provincie West-Vlaanderen 

 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  

 
Omschrijving   
   
De samenwerking tussen de Provincie West-Vlaanderen en RTC West-Vlaanderen ging in schooljaar 
2022-2023 zijn achtste jaar in. Beide werken nauw samen om STEM in West-Vlaanderen uit te 
werken via de STEM-ambassadeur – tewerkgesteld binnen RTC West-Vlaanderen.   
   
Vooropgestelde doelstellingen   
   
De STEM-ambassadeur brengt mensen samen rond STEM, volgt alles op rond STEM in West-
Vlaanderen én daarbuiten en deelt deze opgedane kennis en informatie. De STEM-ambassadeur 
begeleidt projectvoorstellen en ondersteunt goedgekeurde projecten uit het Flankerend Onderwijs 
van de Provincie West-Vlaanderen.   
 
Hieronder geven we een overzicht van de gerealiseerde acties door de STEM-ambassadeur en andere 
medewerkers van het RTC. 
 
We delen de acties onder in verschillende rubrieken 
 
1. Community building 
2. Uitlenen materiaal 
3. Professionalisering leerkrachten 
4. Eigen bijscholing 
5. Communicatie en disseminatie 

 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik scholen 576 (Basis) + 160 (SO)  

Maximaal bereik scholen 736 scholen 

Effectief bereik (uniek) met % tov max 114 scholen (15,5%) 

Gerealiseerde opleidingsdagen LLN nvt 

Gerealiseerde opleidingsdagen LK (uniek) effectief bereikt 3 opleidingsdagen 
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¢ Actie 1: Community building 
 
Omschrijving 
 
De STEM-Ambassadeur neemt deel aan verschillende acties rond STEM en leert zo het speelveld nog 
beter kennen. Daarnaast worden ook zelf acties opgezet: 
¬ Deelname aan STEM-Focus groep georganiseerd door VLAIO   
¬ Deelname STEM-Overleg door IDEA-Consult.   
¬ Overleg VIVES naar aanleiding inspiratiedag  
¬ Overleg Howest naar aanleiding van inspiratiedag  
¬ Bijwonen voorstelling PRO+ bij VIVES  
¬ 5° STEM-Platform   
¬ Overleg STEM op vraag van Artevelde Hogeschool Gent  
¬ Overleg CERN https://www.instagram.com/p/CqUoLbvDsuu/  
¬ Bezoek SETT beurs  
¬ Overleg Koen Pierlet (technotheek)  
¬ Overleg Kim Dekeyser nalv de geplande XR dag in het basisonderwijs  
¬ Overleg Brightlab nalv de geplande XR dag in het basisonderwijs okt 2 
¬ CERN-Roadshow, 75 deelnemers 
¬ Deelname werkgroep STEM en LLL binnen memorandum Kennis- en Innovatieregio West-

Vlaanderen.  
¬ Overleg Michiel Six (I-STEM)  
¬ Tweede sessie deelname werkgroep STEM en LLL binnen memorandum Kennis- en 

Innovatieregio West-Vlaanderen.  
¬ Overleg VIVES naar aanleiding van XR-dag basisonderwijs  
 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
 

¢ Actie 2: uitlenen materiaal 
 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
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Omschrijving en doelstelling  
 
Met middelen van flankerend onderwijs kocht de STEM-Ambassadeur een Bee-Bot Pakket en 2 
CREATOOL-sets. Voor dit laatste hebben we op 16 november een TTT georganiseerd. Een 20-tal 
scholen namen daaraan deel. 
 
Het materiaal kan door de West-Vlaamse scholen voor max 3 weken uitgeleend worden. In een mum 
van tijd was alles uitgeleend. De STEM-Ambassadeur zorgt voor de inschrijving en maakt dat het 
transport van de ene school naar de andere goed verloopt. 
 

    
 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
  
¬ 22 scholen maakten gebruik van het materiaal 

 
 
¢ Actie 3: Professionalisering/hulp leerkrachten/project-indieners 

subsidiereglement 
 

Strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
¬ Dankzij het subsidie-reglement van flankerend onderwijs kunnen scholen projecten indienen 

waarvoor ze steun kunnen krijgen. Een mogelijks deel van hun traject is een ‘voortraject’. De 
voortrajecten van de STEM-projecten neemt de STEM-Ambassadeur voor haar rekening. Tijdens 
een voortraject wordt geprobeerd het dossier sterker te maken. Zo was er een voortraject met 
scholengroep uit Oudenburg, basisschool De Werf, KTA Brugge, Inagro 
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¬ Bezoek STEM-IT te Staden. Door het wegvallen van de coördinator van het project was een 
bezoek nodig om het project terug op de rails te krijgen. 

¬ Teams-vergadering rond het project STEM-Wijs, is er continuering mogelijk? 
¬ Lezen en quoteren ingediende projecten call najaar 22 
¬ TTT STEM4SEA, Boeverbos Brugge 
¬ Commissie subsidiereglement Flankerend onderwijs 
¬ TTT smartSTEAM-box. Meer over het project via https://www.smartstembox.be/ 
¬ We organiseerden met I-STEM een leerrijke namiddag met als titel “hoe maak je van een 

techniek-project een goed STEM-Project”. Een 20-tal scholen waren aanwezig. 
¬ Bezoek Techniekmobiel Kuurne, hoe nieuw leven inblazen? 
¬ Lezen, quoteren dossiers subsidiereglement 
¬ Commissie subsidiereglement Flankerend onderwijs 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ Een 112 scholen namen deel aan de acties  
 
 

¢ Actie 4: Eigen bijscholing 
 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
De STEM-ambassadeur schoolt zelf bij in kader van STEM-Kennis. 
¬ Teams-overleg met STEM-Europe, Wie zijn ze? Wat doen ze? Uitnodigen op STEM-Platform 
¬ Kennismaking met Niels Devliegher. Deze maakt kant en klare STEM-Projecten onder de naam 

TESS 
¬ Kennismaking met Creatool (Peter DeWever). Wat kan men met Creatool aanvangen  
¬ Overleg met Nooby-tech. Kunnen zij iets doen voor de leerkrachten in W-VL? 
¬ Volgen van een webinar rond STEM-Europe 
¬ Webinar projectgebaseerd leren door Joost van Cauwenberghe 
¬ Workshop Technoboost inoefenen 
¬ STEM-Boost Limburg webinar volgen 
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¢ Actie 5: Communicatie en disseminatie 
 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
¬ Maandelijks wordt een STEM-Flash opgesteld met eigen gevonden rubrieken en rubrieken die 

door STEM-Partners aangereikt worden. Deze Flashes kunnen geraadpleegd worden via 
https://steminwest.vlaanderen/stem-flash . De nieuwsbrief heeft een gemiddelde van 1700 
lezers. 

¬ Up to date houden van www.steminwest.vlaanderen 
¬ We houden onze lezers ook op de hoogte via de sociale media. Zo posten we regelmatig STEM-

nieuws via Facebook. https://www.facebook.com/STEMFlash 
¬ Op regelmatig tijdstip overleg tussen dienst Flankerend onderwijs van de Provincie en de STEM-

ambassadeur. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ Een 1700 aantal geïnteresseerden ontvangen maandelijks de STEM-Flash  
¬ We hadden 18.583 bezoekers op de steminwest.vlaanderen website 
 

 

 
 
¬ Top 5 meest bezochte pagina’s 

- Home 
- Databank 
- Actueel aanbod 

- STEM projecten 
- STEM Flash



   
 

   
 

E.02 | TECHNOBOOST 
Provincie West-Vlaanderen | POM West-Vlaanderen | Alimento | Cobot | Volta | mtech+ | PlastIQ | Constructiv | VDAB 

 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik 576 scholen in West-Vlaanderen 
Maximaal bereik scholen 576 scholen 
Effectief bereik met % tov max 123 scholen (21,3%) 
Intermediaire organisaties 22 
Bedrijven 34 

 
Omschrijving en doelstelling 
 
Voor het 6e schooljaar op een rij zet technoboost acties op om industriële sectoren én het technisch 
en beroepsonderwijs op een positieve manier in de kijker te zetten. Dit schooljaar mochten we 
Constructiv verwelkomen als nieuwe partner waarmee het aantal partners op 10 komt te staan.  
Naast het verderzetten van de challenges onder de vlag van ‘Escape from your school!’ gingen we 
ook terug op pad doorheen de provincie. De techniekevents streken neer in Waregem en Veurne. 
Met deze events creëren we lokale netwerken tussen scholen, bedrijven en andere partners om zo 
samen de instroom naar techniek te vergroten. 
 
 

¢ Actie 1: Escape from your school! 
Provincie West-Vlaanderen | POM West-Vlaanderen | Alimento | Cobot | Volta | mtech+ | PlastIQ | Constructiv | 
VDAB 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Ook dit schooljaar gingen we verder met ‘Escape from your school!’. 72 scholen ontvingen kosteloos 
een pakket met challenges rond verschillende onderwerpen: elektriciteit, mechanica, 
voedingsindustrie, textiel, kunststoffen, bouw, ….  
Leerkrachten kozen dit jaar zelf max. 4 uitdagingen Dit verlaagde de drempel tot deelnemen 
waardoor nog meer leerlingen werden ingeschreven. Doorheen het schooljaar ontvingen 
leerkrachten digitaal lesmateriaal en specifiek verbruiksmateriaal. De verschillende klassen 
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doorliepen de gekozen uitdagingen op eigen tempo en konden bij problemen rekenen op 
ondersteuning op maat. Per uitdaging bezorgde de leerkrachten ons enkele foto’s, een filmpje, 
schetsen of een verslagje, …. Dit beeldmateriaal werd via onze sociale mediakanalen gepost. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
  
¬ 2391 leerlingen uit het lager onderwijs | 72 scholen  
 
 

¢ Actie 2: Event Waregem 
Provincie West-Vlaanderen | POM West-Vlaanderen | Alimento | Cobot | Volta | mtech+ | PlastIQ | Constructiv | 
VDAB 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Voor de tweede keer trok technoboost naar Waregem Expo. Op 14 en 15 april 2023 dompelden we 
leerlingen uit de derde graad secundair en het vijfde jaar lager onderwijs onder in een bad vol 
techniek. In uitdagende workshops ontdekten zij hun eigen talent voor techniek en technologie. 
De workshops werden uitgewerkt door lokale bedrijven en technische scholen. Leerlingen konen 
kennismaken met VR-brillen en smart glasses, meettoestellen, robots, eye-tracking technologie, CNC 
technologie, een lassimulator … Tijdens en na de workshops maakten we een koppeling met 
beroepen en de bijbehorende studierichtingen. Op deze manier werden de leerlingen geïnspireerd 
om een bewuste studie- en carrièrekeuze te maken. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
  
¬ 909 leerlingen uit het lager onderwijs | 34 scholen 
¬ 253 leerlingen uit het secundair onderwijs | 5 scholen 
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¢ Actie 3: Event Veurne 
Provincie West-Vlaanderen | POM West-Vlaanderen | Alimento | Cobot | Volta | mtech+ | PlastIQ | Constructiv | 
VDAB | JCI Veurne-Westkust 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Op donderdag 27 april streek technoboost voor de eerste maal neer in Furnevent Veurne. Meer dan 
400 leerlingen maakten er kennis met verschillende technische beroepen en bedrijven uit hun regio. 
Ze gingen aan de slag in verschillende actieve demo’s en workshops door middel van interactieve 
installaties en skill testen met o.a. meettoestellen, diverse robots, CNC technologie, een 
lassimulator… Voor het techniekevent in Veurne werkten we samen met JCI Veurne-Westkust. JCI 
organiseerde aansluitend een Jobbeurs & Afterwork. Jong afgestudeerden en werkzoekenden 
maakten kennis met de lokale bedrijven, hun vacatures en de verschillende carrièremogelijkheden. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
  
417 leerlingen uit het lager onderwijs | 24 klassen | 17 scholen 
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E.03 | MASTERMIND 2.0 
VDAB 

 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Omschrijving en doelstelling 
 
Samen bouwen aan onderwijsvernieuwing binnen West-Vlaanderen  
  

  
  
Omschrijving  
  
Mastermind 2.0 is een 'net' overschrijdend denkplatform samengesteld uit West-Vlaamse 
onderwijsactoren van zowel basis, secundair als hoger onderwijs.  Hun opdracht bestaat erin om 
gedurende 4 jaar 'out of the box' na te denken over de uitrol van vernieuwende onderwijsactiviteiten 
binnen de nieuwe VDAB mastercampus te Roeselare.  
  
Wat hebben leerkrachten, trainers, opleidingsverstrekkers nodig om op een innovatieve manier les 
te geven over techniek en technologie? Hoe kunnen we leerlingen en cursisten positief beïnvloeden, 
motiveren en uitdagen? Wat is er nodig om te komen tot een harmonieus samenspel van didactisch 
handelen en leeractiviteiten met een maximale leerwinst voor de lerende als gevolg? Met al deze 
vragen gaan we samen aan de slag.   
  
Binnen een ruim opgezet participatietraject zoeken we naar antwoorden, goede praktijken en 
nieuwe inzichten. Anderzijds willen we met de organisatie van infosessies, denktanks en workshops 
werken aan een breed draagvlak voor onze plannen.  
 
Alle info op https://mastermind.vlaanderen/  
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E.05 | PROVINCIAAL STEUNPUNT DUAAL LEREN WVL 
Provincie West-Vlaanderen l RTC West-Vlaanderen l POM West-Vlaanderen l  NIEUW 
GO! l KOV l Departement Werk en Sociale Economie  
 

Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Het concretiseren van diverse vormen van werkplekleren  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  

 
 Het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren (PSDL) streeft volgende zes strategische doelstellingen na:   
¬ Instroom verhogen  
¬ Verhoogde kwalitatieve uitstroom  
¬ Divers & kwaliteitsvol aanbod  

¬ Erkenning als volwaardige onderwijsvorm  
¬ Ondersteuning aanbieden 
¬ Profilering steunpunt 

 
Het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren (PSDL) zal tal van acties ondernemen om bovenstaande zes 
strategische doelstellingen te bereiken. Daartoe werd in ‘21-’22 de visietekst verder ontwikkeld die 
handelt vanuit vier krachtlijnen:   
¬ Campagneontwikkeling: het PSDL wil campagnes uitwerken om het imago van duaal leren te 

verbeteren en duale opleidingen zichtbaarder te maken.    
¬ Operationeel onderzoek: het operationeel onderzoek is erop gericht nieuw aanbod te 

ondersteunen, knelpunten en witte vlekken te ontdekken om zo tot nieuw, bijkomend initiatief 
te kunnen komen   

¬ Pool van expertise: het is de bedoeling een pool van expertise te ontwikkelen waar scholen en 
bedrijven (bv. voor trajectbegeleiding) beroep op kunnen doen   

¬ Vorming en kennisdeling: vanuit het PSDL wil men werk maken van vorming, training en 
opleiding.    

 
Bereik in cijfers 
 

Potentieel bereik 47 duale secundaire scholen in WVL 

Maximaal bereik scholen 47 duale secundaire scholen in WVL 

Effectief bereik met % tov max 33 duale secundaire scholen in WVL (70%) 

Arbeidsmarktactor: sectoren VOLTA 

Arbeidsmarktactor: ondernemingen Aluvision, Beaulieu, Deceuninck, PMG Media, 
Locinox + 32 ondernemingen voor Speeddates 

Intermediaire organisaties & kennisinstellingen VDAB, VOKA, UNIZO, POM, DWSE, HOWEST, Vives, 
KOV, GO!, W13, Huis van het leren, Regioraad 
ZWVL 
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Omschrijving en doelstelling 
 
Al sinds de opstart van de proeftuinen zetelt RTC in verschillende West-Vlaamse fora Duaal leren en 
de proefprojecten rond de aanloopfase. Er zijn heel wat partners actief op dit domein, zowel 
regionaal als Vlaams.    
 

   
 
Vanuit een aantal feitelijke vaststellingen en uitdagingen geformuleerd in het Memorandum 2.0 (= 
strategische doelstellingen) werd een dienstverlening ontwikkeld die de dagdagelijkse werking van 
duaal leren ondersteunt: Provinciaal Steunpunt Duaal leren   
 
¬ Het opzetten van een Provinciaal Steunpunt Duaal Leren als operationeel instrument en als 

vertaling van de strategie van het POF komt aan deze noden tegemoet. Binnen dit steunpunt 
bundelen de partners van het POF de krachten om een neutrale, zichtbare front-
officedienstverlening uit te bouwen, zowel voor de lerenden als voor de opleidingsinstellingen en 
bedrijven.   

¬ Voor RTC West-Vlaanderen namen Wim Debyser en Sammy Decoene deel aan de 
overlegmomenten van het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren.   

 
Alle concrete acties van het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren werden samengevat in één webinar 
voor het POF van juni 2023: webinar POF. 
 
 

¢ Actie 1: Campagne-ontwikkeling 
VOKA ⏐ Provincie West-Vlaanderen ⏐VDAB ⏐ RTC West-Vlaanderen 

 
Strategische doelstellingen 
¬ Het concretiseren van diverse vormen van werkplekleren  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
Door good practices van en uitleg over ‘duaal leren’ meer in de media te brengen, proberen we deze 
onderwijsvorm breder kenbaar te maken en in een positiever daglicht te plaatsen. 
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¬ Artikels over duaal leren en over het Provinciaal Steunpunt laten verschijnen in magazines van 
VOKA, VDAB, de Provincie West-Vlaanderen 

¬ Inzetten op sociale media door het aanmaken van een eigen pagina op LinkedIn, Facebook en 
Instagram waarop de acties verspreid worden. 

¬ Infomercials maken om specifieke doelgroepen aan te spreken. 
¬ Door het organiseren van de wedstrijd “Duaal Lipa” willen we dat duale leerlingen zelf hun 

positieve ervaringen verspreiden via sociale media. 
¬ Indien er vraag is vanuit een onderneming om op te starten als erkende werkplek bezorgen we 

de nodige info en contactgegevens van de sector, maar organiseren we ook een werkbezoek van 
de TA(C)’s uit de omliggende scholen. 

 
Bereikte resultaten en evaluatie  
 
¬ Artikels:  magazine VOKA: oplage 5000 ex + digitale lezers 

magazine Preus (WVL): oplage 650 000 
magazine VDAB: enkel digitaal 

¬ Sociale media:  pagina op LinkedIn: 238 volgers ; gem. 542 lezers/artikel; vooral ondernemingen 
pagina op Facebook: 174 volgers ; vooral trajectbegeleiders en ouders 
pagina op Instagram: 60 volgers ; vooral leerlingen  

¬ Infomercials:  duaal leren voor ouders: 296 weergaven + integratie op socials/schoolwebsites 
                         duaal succesverhaal van Imano: 397 weergaven + integratie op socials/websites  

duaal leren in Atlas Atheneum Gistel: Week van Duaal 
duaal leren in CLW VTI Oostende: Week van Duaal 
duaal leren in GO DUO Nieuwpoort: Week van Duaal 
duaal leren in SBSO De Varens Brugge: Week van Duaal 
duaal leren in Havenschool VTI Zeebrugge: Week van Duaal 

¬ Wedstrijd ‘Duaal Lipa’: 19 inzendingen uit 7 duale scholen; winnaar Vivato Kortrijk 
¬ Contact nieuwe werkplekken: Aluvision, Beaulieu, Deceuninck, Locinox 

 
 

¢ Actie 2: Operationeel onderzoek 
RTC West-Vlaanderen ⏐ Provincie West-Vlaanderen ⏐Departement Werk en Sociale Economie ⏐ POM West-
Vlaanderen ⏐ GO! ⏐ KOV 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Het concretiseren van diverse vormen van werkplekleren  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
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Omschrijving en doelstelling  
 
Het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren voert operationeel onderzoek uit: 
¬ naar tendensen in de programmatieaanvragen en leerlingenaantallen 
¬ naar de mogelijkheden van verschillende evaluatie- en screeningtools 
¬ naar de mogelijkheden om lokale info snel en efficiënt bij de juiste doelgroep te krijgen 
 
Daarnaast vervult het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren een steeds grotere platformopdracht. Via 
de vraagknop op haar portaalsite maar ook via persoonlijke mail en/of telefoon van de coördinator 
komen tal van vragen binnen van trajectbegeleiders, ouders, leerlingen, mentoren… Het is aan de 
coördinator om een antwoord op deze vragen te zoeken en terug te koppelen. 
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ Cijfers en tendensen werden bezorgd aan directies, aan de Provincieraad, VOKA… 
¬ Het onderzoek naar evaluatietools en screeningtools is nog lopende. Er werd al een vragenlijst 

verstuurd via de nieuwsbrief die werd ingevuld door 10 scholen. Er werd ook al een demo 
gegeven van de gebruikte tools door Syntra West. Er staan nog demo’s gepland in het nieuwe 
schooljaar en er zal dan ook complementair gewerkt worden met het onderzoek binnen het 
nieuwe RTC actieplan. 

¬ Er werd een portaalsite ontwikkeld: www.duaalwest.be. Bedoeling van deze website is om de 
lokale info over duaal leren te verspreiden, snel en efficiënt info te bezorgen aan de verschillende 
doelgroepen en via de vragenbalk een goeie ombudsdienst te verzorgen. De website haalt een 
gemiddeld bereik van ongeveer 60 unieke bezoekers per dag. 

 

          



 
 

 

 
 
 
RTC WEST-VLAANDEREN  ❯ JAARVERSLAG 2022-2023 

         ❯ 136 

¢ Actie 3: Pool van expertise 
RTC West-Vlaanderen ⏐ Provincie West-Vlaanderen ⏐Departement Werk en Sociale Economie ⏐ POM West-
Vlaanderen ⏐ GO! ⏐ KOV 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Het concretiseren van diverse vormen van werkplekleren  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren wil een pool van expertise verzamelen: 
¬ om met haar ombudsdienst lokale spelers snel en efficiënt de correcte informatie te bezorgen 
¬ om via haar nieuwsbrief nieuwe regelgeving, nieuwe acties en lokale tendensen te verspreiden 
¬ om het POF te kunnen assisteren bij de programmatieaanvragen 
¬ om tijdens de verschillende ROF’s de nodige lokale info te kunnen brengen 

 
Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ De portaalwebsite www.duaalwest.be en de daarbij horende ombudsdienst werd gelanceerd in 

najaar 2022. Naarmate de website bekender werd tijdens het schooljaar, merkten we een grote 
stijging in de aanvragen naar info (ombudsdienst). Deze aanvragen kwamen rechtstreeks via de 
vragenbalk op de website of via het mailadres of telefoon van de coördinator. 

¬ Het uitgeven van de nieuwsbrief ‘duaal leren WVL’ werd vanaf januari 2023 overgeheveld van de 
Provincie West-Vlaanderen naar RTC-West-Vlaanderen. In het schooljaar 2022-2023 werden 9 
nieuwsbrieven verstuurd met telkens ongeveer 385 geadresseerden. 

¬ Het POF werd in 2022-2023 enkel digitaal georganiseerd. Het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren 
bracht in het POF een webinar over alle genomen acties en werkte in samenwerking met VDAB 
twee webinars uit over de lokale arbeidsmarkt en het gebruik van de spreadsheet 
programmatieaanvragen. 

¬ De ROF’s werden tijdens schooljaar 2022-2023 niet georganiseerd. 
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¢ Actie 4: Vorming en kennisdeling 
RTC West-Vlaanderen ⏐ Provincie West-Vlaanderen ⏐Departement Werk en Sociale Economie ⏐ POM West-
Vlaanderen ⏐ GO! ⏐ KOV 

 
Strategische doelstellingen 
 
¬ Het concretiseren van diverse vormen van werkplekleren  
¬ Platformopdracht: acties tot stand brengen tussen scholen en bedrijven  
 
Omschrijving en doelstelling  
 
Het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren zet in op vorming en kennisdeling door: 
¬ infosessies te brengen bij organisaties, ondernemingen, lerarenopleidingen, scholen, lokale 

besturen… 
¬ deel te nemen aan netwerkevenementen en initiatieven rond arbeidsmarkt en onderwijs 
¬ deel te nemen aan de SID-IN beurs 
¬ het organiseren van Speeddate4Work (Brugge) om de stap naar de duale werkplek voor 

leerlingen te verkleinen en nieuwe werkplekken te vinden voor de scholen uit de regio. 
 

Bereikte resultaten en evaluatie 
 
¬ Er werden in totaal 33 infosessies gegeven: 9 in scholen, 4 in ondernemingen, 12 voor 

verschillende organisaties, 6 in de lerarenopleidingen en 2 in CLB’s.   
¬ Tijdens Speeddate4Work in Brugge namen 110 leerlingen en 32 ondernemingen deel. Aan de 

ontbijtsessie -waar aan ondernemers info werd gegeven over duaal leren en over het initiatief- 
namen 80 ondernemers en HR-verantwoordelijken deel. 
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E.051 | MAAK DE KLIK 
Provincie West-Vlaanderen l Lerende Euregio Scheldemond l RTC West-Vlaanderen l VDAB l TUA West 
 

Strategische doelstellingen 
 
De strategische doelstellingen en visie werden vastgelegd in het document ‘Meerjarige 
overeenkomst (2021-2022-2023) tussen de Provincie West-Vlaanderen, RTC West-Vlaanderen, TUA 
West en VDAB voor de uitvoering van een communicatiecampagne ter bevordering van het technisch 
onderwijs/duaal leren’. 
 
¬ “De West-Vlaamse arbeidsmarkt wordt op uitzonderlijke wijze uitgedaagd door een combinatie 

van verschillende socio-economische en demografische ontwikkelingen, met onder meer als 
gevolg een stijgende nood aan geschoolde technici. Om hierop een duurzaam antwoord te 
bieden, maken de partners elk vanuit hun missie, expertise en middelen werk van initiatieven ter 
bevordering van een positieve studiekeuze voor technische opleidingen in West-Vlaanderen. De 
partners maken eveneens werk van het ondersteunen en het bevorderen van het werkplekleren 
in West-Vlaanderen, en in het bijzonder van het duaal leren, om zo mee een gekwalificeerde 
uitstroom te bevorderen. Om de impact van deze initiatieven te versterken, willen de partners 
onder impuls van het provinciaal flankerend onderwijsbeleid de krachten bundelen en een 
gezamenlijke communicatiecampagne uitrollen. Doel van deze campagne is het versterken van 
een positieve beeldvorming over het technisch onderwijs en het verhogen van de instroom in het 
technisch onderwijs, en in het bijzonder in het duaal leren, in West-Vlaanderen.” 

¬   
Maak de klik is een initiatief van Provincie West-Vlaanderen, Lerende Euregio Scheldemond, RTC 
West-Vlaanderen, VDAB en TUA West om jongeren, hun ouders en scholen de troeven van technisch, 
beroepsgericht onderwijs en duaal/werkplekleren te laten beleven. 
 
 
¢ Gerealiseerde acties 
 
Beëindiging contract communicatiebureau Billie Bonkers 
  
Vanuit alle partners kwam tegen het eind van het vorig werkingsjaar het signaal dat de uitvoering van 
de campagne door het aangestelde communicatiebureau Billie Bonkers te wensen overliet.  
¬ Er werd te weinig afgestemd over de allocatie van het vooropgestelde budget 
¬ De detailkost en bijkomende kosten van voorgestelde acties werden onvoldoende geduid. 
¬ Daarnaast werd te weinig notie genomen van de input van de partners over inhoudelijke en 

vormelijke details bij essentiële aspecten van de gezamenlijke communicatiecampagne. De 
‘klikpaal’ was onder andere een actie waarbij het communicatiebureau duidelijk de 



 
 

 

 
 
 
RTC WEST-VLAANDEREN  ❯ JAARVERSLAG 2022-2023 

         ❯ 139 

designelementen voorrang gaf op de aangegeven wensen en noden van de partners, met 
nadelige gevolgen op financieel vlak. 

  
In samenspraak met de partners en conform de samenwerkingsovereenkomst, nam de directeur van 
RTC het voortouw in de onderhandelingen met Billie Bonkers om het contract te beëindigen met zo 
weinig mogelijk impact op het budget. 
 
Nieuwe website onder One.com - opbouw en beheer RTC (lancering 1.02.2023) 
  
Transfer domeinnamen & opbouw website in eigen beheer 
  
De website werd door een externe onderneming gemaakt in opdracht van Billie Bonkers. Het ging 
hier om een Wordpress website die enkel volledig beheerd kon worden mits de aankoop van talloze 
add-ons. Gezien de ervaring van de RTC-medewerkers met online website bouwen werd gekozen om 
de kosten te drukken en de MAAK DE KLIK website te hosten via One.com. Via dit platform kan je alle 
aspecten van een website zelf hosten, bouwen en beheren.  
  
De transfer van de domeinnamen liet op zich wachten en daarom werd gekozen om de domeinnaam 
www.maakdeklik.tech aan te kopen en al van start te gaan met de opbouw van de nieuwe website. 
De structuur en de designelementen van de originele MAAK DE KLIK website werden behouden en de 
website werd aangevuld met meer inhoudelijk relevante informatie en de toevoeging van een 
‘Klikgalerij’ (zie 2.3). Dit laat ons toe de social mediakanalen en de website samen in te zetten en 
onderling verkeer te genereren (zie 2.5). In een latere fase werden de domeinnamen maakdeklik.com 
en maakdeklik.be gelinkt aan maakdeklik.tech. 
  
Maakdeklik.tech werd gelanceerd op 1.02.2023. 
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 Bereik tussen 1.02.2023 en 31.08.2023: 

  
+ 3.677 bezoekers via maakdeklik.be 

  
 
Partner push: de website en het logo van MAAK DE KLIK worden in de website, nieuwsbrieven, 
banners, … van RTC West-Vlaanderen opgenomen als RTC+ project 
  
 Inzet fotograaf voor opbouw databank met beeldmateriaal + opzet Klikgalerij nieuwe website 
  
“Een beeld zegt meer dan duizend woorden” – Houthoff 
  
Mensen herinneren zich beelden beter dan woorden, vooral over een langere periode. Dit fenomeen 
heet Picture Superiority Effect. Het verwijst naar het idee dat je concepten, die je leert door het 
bekijken van beelden, gemakkelijker en beter opslaat dan concepten die je leert door het lezen van 
tekst. 
  
Voor de verdere uitbouw van de campagne in schooljaar 2022-2023 zijn we uitgegaan van dit 
fenomeen. Een fotograaf werd aangetrokken die tijdens partner events en RTC en RTC+ opleidingen 
voor relevant en hoogwaardig beeldmateriaal kon zorgen. Beeldmateriaal waarop trotse en actieve 
leerlingen te zien zijn, leerlingen die reeds gekozen hebben voor technische/duale opleidingen. Deze 
leerlingen werden onze ‘influencers’. Met het beeldmateriaal wordt verder campagne gevoerd op de 
website via een Klikgalerij en via de social mediakanalen. 
  
De fotograaf werd steeds gebriefd over welke beelden nodig waren en welke gevoelens we wilden 
overdragen naar het publiek.  
¬ Opleidingen: agromachinepark, kunststoffentechnologie, creatool, bee-bots, VR… 
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¬ Events: studie informatie beurzen, bouwbeurs RTC, Wood skills hout event, technoboost 
techniek event, STEM projecten, TUA havendag Zeebrugge… 

  

 
 
Er werd telkens toestemming gevraagd om het beeldmateriaal te gebruiken voor de MAAK DE KLIK 
campagne en bijhorende relevante doeleinden. Leerlingen waarvan geen beeldmateriaal gemaakt 
mag worden (zoals aangegeven door de ouders aan de scholen bij het begin van het schooljaar) 
werden zorgvuldig vermeden met behulp van de leerkrachten.  
De partners kunnen op aanvraag ook gebruik maken van fotomateriaal voor relevante events. 
  
Focus op duaal : video succesverhaal Imano + social media campagne ism Steunpunt Duaal Leren 
West-Vlaanderen 
  
Om de focus ook op duaal leren te brengen werd samen met VideoTouch Media en het Provinciaal 
Steunpunt Duaal Leren West-Vlaanderen een informatieve video gemaakt over een succesvol duaal 
traject van een leerling met leermoeilijkheden 
  
“Het duaal succesverhaal van Imano” 
 Onze ‘influencer’ Imano vertelt in eigen woorden hoe zijn traject verlopen is en hoe het goed 
uitgedraaid is dankzij de ondersteuning van Decathon Brugge en Jongerenatelier vzw.  
  
De video werd gelanceerd op YouTube, de website duaalwest.be, de website van RTC West-
Vlaanderen en alle sociale media kalen van zowel RTC als het Steunpunt. 
  
Inzet op social media in beheer RTC 
  
¬ Voor het bereiken van leerlingen: https://www.instagram.com/maakdeklik/  
¬ Voor de doelgroep van ouders en scholen: 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100079508172907 
  
Inhoudelijk: beeldmateriaal koppelen aan studiekeuze + relevante nieuwsberichten 
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Focus op aanwezigheid events partners  
Klikpaal uitlening scholen en inzet op events partners 
  
De banner en aangepaste klikpaal (sinds begin dit schooljaar toch draag- en vervoerbaar) worden op 
aanvraag uitgeleend aan de scholen en de partners voor alle events.  
  
RTC zorgt er ook steeds voor dat de klikpaal aanwezig is op alle events die uitgaan van RTC en de 
RTC+ partnerschappen. 
Contact met scholen – bekendmaking opendeurdagen 
  
Op maakdeklik.tech konden ouders een overzicht downloden van alle opendeurdagen van alle 
scholen die technische/duale richtingen aanbieden. 
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E.06 | XR 
Vlaamse overheid l Kenniscentrum Digisprong l RTC Vlaanderen l Lerend Netwerk XR l NIEUW 
XR academy l XR onderzoek 

 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
 
Omschrijving en doelstelling 
 
De Vlaamse overheid lanceerde in het voorjaar 2022 het XR-actieplan, passend in de “Visienota Van 
kwetsbaar naar weerbaar”. XR staat voor extended reality en is een koepelterm voor AR, MR en VR. 
 
Waarom XR in de klas? 
 
XR leidt tot betere leerresultaten van je leerlingen en kan het leerproces beter ondersteunen. 
Leerlingen kunnen dankzij XR op een veilige en gecontroleerde manier situaties inoefenen die anders 
moeilijk tot niet mogelijk zijn door financiële of veiligheidsredenen. Een investering in XR biedt ook 
perspectieven. Het heeft bijvoorbeeld een potentieel voor praktijklessen. Met een VR-bril kunnen 
leerlingen onder meer virtueel kennismaken met de nieuwste assemblagetechnieken of levensechte 
brandoefeningen doen. 
 
Uit een studie in Vlaanderen blijkt dat leraren en leerlingen graag aan de slag willen met XR. Thomas 
More en UGent peilden in 2020 naar de opvattingen van leraren en leerlingen in het secundair 
onderwijs over XR als leermiddel. De belangrijkste resultaten: 
¬ Van de 386 leerkrachten gelooft 67% dat XR een meerwaarde betekent voor hun lessen. 74% wil 

er zelf ook graag mee aan de slag. 
¬ Van de 2707 leerlingen gelooft 73% dat XR nuttig is in de les. 75% van de leerlingen wil graag met 

VR aan de slag gaan in de les. 
 
Voor wie? 
 
Voor het technisch en beroepsgericht secundair onderwijs (arbeidsmarktgerichte, doorstroom en 
dubbele finaliteit): 
¬ Het gewoon technisch secundair onderwijs 
¬ Het gewoon voltijds en deeltijds beroepssecundair onderwijs 
¬ Het buitengewoon secundair onderwijs (OV3 en opleidingen tso/bso in OV4) 
¬ De leertijd 



 
 

 

 
 
 
RTC WEST-VLAANDEREN  ❯ JAARVERSLAG 2022-2023 

         ❯ 144 

Doelstellingen XR actieplan 
 
Het XR-actieplan zet in op de professionalisering en verdere uitbouw van XR om de leereffecten in 
het technisch en beroepsgericht secundair onderwijs te ondersteunen. 
Het XR-actieplan bevat 4 hoofdlijnen: 
¬ Opleiding: in de XR Academy kunnen leraren vanaf het voorjaar 2023 opleidingen volgen over 

het gebruik van XR in hun lessen; 
¬ Ontlening: de Regionale Technologische Centra’s (RTC) stellen vanaf 1 september 2023 XR 

hardware ter beschikking die je kan ontlenen, na het volgen van een opleiding in de XR-Academy; 
¬ Uitwisseling: het Lerend Netwerk XR, onder leiding van Thomas More hogeschool, bestaat uit 5 

Vlaamse hogescholen die samen de uitwisseling van inzichten en aanpakken stimuleren; 
¬ Onderzoek: een onderzoeksteam, onder leiding van UGent en in samenwerking met de 

hogescholen uit het Lerend Netwerk XR, zal de aard en de effectiviteit van de XR-lessen, maar 
ook de effectiviteit van het XR-actieplan analyseren. 

 
De acties beogen: 
¬ Laagdrempelig aanbieden van XR-materiaal (hardware en software). 
¬ Verhogen van de professionalisering van onderwijspersoneel door XR-gebruik en XR-

toepassingen. 
¬ Het Kenniscentrum Digisprong coördineert het XR-actieplan. Zij brengen de verschillende actoren 

samen en bewaken en monitoren de vooruitgang van alle acties. 
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¢ Kick-off mei 2023 
RTC West-Vlaanderen ⏐ RTC Oost-Vlaanderen 

 
Omschrijving en doelstelling  
 
Provinciale XR Kick-off in Gent georganiseerd door RTC Oost- en West-Vlaanderen (digitaal en fysiek) 
 
¬ Programma: 

 
¬ De presentatie van de kick-off kan hier herbekeken worden: 

https://www.rtcwestvlaanderen.be/voor-scholen/xr/xr-opleidingen#terugblik  
 

     
 
Bereikte resultaten en evaluatie 
  
Inschrijvingen kick-off:  
¬ West-Vlaanderen: 149 leerkrachten, TA(C)’s en directieleden uit 63 verschillende scholen 
¬ Oost-Vlaanderen: 142 leerkrachten, TA(C)’s en directieleden uit 56 verschillende scholen 
¬ Partners: VR-expert, Thomas More, Supportsquare NV,  HoGent, Vives, Howest, UGent, 

Kenniscentrum Digisprong 
¬ Sectoren: Woodwize, Alimento, mtech+, Horeca forma Vlaanderen, PlastIQ en Constructiv 
¬ Overige: VDAB, Fluvius, Itec, Provincie OVL, Educam 
¬ Pedagogisch begeleidingsdiensten OVL en WVL 
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¢ Actie 2: Communicatie lancering XR-actieplan / Uitleendienst 
 

Omschrijving en doelstelling / Bereikte resultaten en evaluatie 
 
https://www.rtcwestvlaanderen.be/voor-scholen/xr/ 

¬ https://www.rtcwestvlaanderen.be/voor-scholen/xr/xr-opleidingen  
¬ https://www.rtcwestvlaanderen.be/voor-scholen/xr/xr-hardware-en-apps 
¬ https://www.rtcwestvlaanderen.be/voor-scholen/xr/xr-hubs 

 
Via onze website en diverse mailings werden alle scholen en scholengemeenschappen in de 
provincie West-Vlaanderen op de hoogte gebracht van de lancering van het XR-actieplan en de 
uitleendienst. Hub-scholen werden intern gekozen om als verantwoordelijken op te treden binnen de 
scholengemeenschappen.  
 
De basisopleidingen starten begin september 2023. Na het volgen van de basisopleidingen verzorgd 
door de XR academy kunnen de uitleningen van start gaan.  
 
Achterliggend dien(d)en heel wat acties uitgewerkt, uitgerold en opgevolgd te worden qua software, 
hardware en ondersteuning. Volgende onderhandelingen zijn lopende/afgerond en krijgen hun 
vervolg in schooljaar 23-24: 
¬ Verzekeringen 
¬ VR expert: aankoop XR devices 
¬ Econocom: materiaal / instelling tablets 
¬ Arbor XR: management systeem AR en VR devices 
¬ Thinglink: webportal voor het maken en delen van AR en 360° beeldmateriaal 

 
Unboxing 
Eind schooljaar 2022-2023 werden de eerste goederen geleverd. Het unboxen kon beginnen. Samen 
met het ganse team werd alles uitgepakt, gelabeld , verzameld en klaargezet. Een huzarenstuk dat 
nog een tijdje in schooljaar 23-24 zou doorlopen. 
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 E.07 | ESF SERIOUS GAME   
PlastIQ l Alimento l VDAB NIEUW 

 
Link met strategische doelstellingen 
 
¬ Scholen ondersteunen op het vlak van noodzakelijke infrastructuur en apparatuur  
¬ Het faciliteren of coördineren van nascholing op vlak van nieuwe technologieën  
¬ Acties realiseren die interesse en competentieverhoging in STEM vergroten  
 
Omschrijving en doelstelling 
 
De taken van een productiemedewerker worden complexer. Ze hebben meer kennis van zaken 
nodig: meer technische kennis, meer materiaalkennis, meer kennis om het proces te beheersen en te 
ondersteunen. De inbreng van de medewerkers bij continue verbeteringen is belangrijk. Ze moeten 
leren omgaan met meer flexibiliteit. Ze moeten hun werk meer kunnen plannen en organiseren en 
meer kunnen samenwerken. 
 
Omwille van bovenstaande redenen diende PlastIQ een ESF-project in om de opleiding ‘Efficiënte 
Productietechnieken’ te ontwikkelen binnen het groter project ‘Grote evoluties binnen de industrie’. 
In dat kader wordt een ‘serious game’ (gamification) ontwikkeld die een productie omgeving 
simuleert waarin een aantal complexe taken elkaar opvolgen. Doel is om orde te scheppen in een 
chaotische productieomgeving.  
 
Het doel is de bewustmaking van de rol en het eigenaarschap van elke deelnemer aan het 
productieproces verhogen en dit kunnen implementeren in zijn eigen productieproces. Na het spelen 
van de serious game hebben de deelnemers:  
¬ Een eerste indruk van hoe ze hun werkpost en productieproces kunnen optimaliseren en 

efficiënter laten verlopen 
¬ De effecten en voordelen van continue verbeteren in een groep ervaren 
 
Deze opleiding is intersectoraal toepasbaar voor bestaande en toekomstige medewerkers van elk 
industrieel productie (maak) bedrijf: studenten, werkzoekenden en werknemers die in een functie 
terecht komen als operator of productiemedewerker.  
 
RTC West-Vlaanderen staat voor dit project in voor de opmaak van de leerinhouden, competenties, 
evaluaties en het leiden van de testrondes doorheen de opleidingen. 
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Bereikte resultaten en evaluatie 
  
¬ RTC was samen met PlastIQ aanwezig op de verschillende lerende netwerken/partnerdagen 

georganiseerd door de projectcoördinator. 
¬ RTC pitchte, samen met PlastIQ, de reeds gemaakte vorderingen van het spel naar ESF. 
¬ RTC volgde samen met PlastIQ een opleiding rond de HILL principes om de leerdoelen volgens 

deze principes te definiëren. 
¬ RTC schreef samen met PlastIQ de leerdoelen uit. 

Vanaf schooljaar ’23-’24 zal RTC een testsessie leiden bij het Guldensporencollege en wordt het spel 
gefinaliseerd om op te leveren in januari 2024. 
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WIE WIL SAMENWERKEN, MOET COMMUNICEREN 
 
In het kader van een doelgerichte communicatie over RTC West-Vlaanderen, de werking en de 
projecten, maar ook over de initiatieven van onze stakeholders werden diverse acties uitgevoerd 
naar de doelgroepen toe. De kanalen die we daarvoor aanwenden: de RTC-website, de nieuwsbrief 
en sociale media. Een overzicht.  
 
 

¢ Website 
 
In schooljaar 2022-2023 mochten we 77.187 bezoekers verwelkomen op onze nieuwe website. De 
bezoekers spenderen gemiddeld 2 minuten 33 seconden op onze website. 
 

 

 
 
Top 5 web pagina’s: 
¬ Contact 
¬ Voor scholen 
¬ XR 
¬ Wood Skills 
¬ Werken bij RTC 

 
https://www.rtcwestvlaanderen.be/ 
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Op 1 september 2022 lanceerden we de compleet vernieuwde RTC-website in eigen beheer. Lean, 
clean en mobile-friendly! Tijdens de ontwerpfase van de website werden ‘duidelijke communicatie’ 
en ‘focus op de bezoeker’ voorop geplaatst.  
 
De domeinen, de hosting en het webdesign zijn volledig in het beheer en van de hand van de RTC-
medewerkers. De statische website van weleer is niet meer en werd vervangen door een website die 
steeds aangepast kan worden op alle vlakken. Flexibel en multi-inzetbaar, net als onze medewerkers. 
 

   
 

¢ Nieuwsbrief 
 
In schooljaar 2022-2023 verzond RTC West-Vlaanderen in totaal 50 nieuwsbrieven, status quo met 
het vorige schooljaar. 
 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Mailings 51 51 50 
Gemiddeld aantal lezers 716 514 769 
Geopend  37,7% 57% 51% 
Klik ratio (openen van links) 7,5% 22,7% 16% 
 
https://www.rtcwestvlaanderen.be/home/nieuwsbrief-archief  
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¢ Sociale media 
 
In het schooljaar 2022-2023 gingen we verder op het ingeslagen pad en hielden we onze volgers via 
meerdere sociale mediakanalen op de hoogte over het reilen en zeilen op het snijvlak 
onderwijs/arbeidsmarkt, met onderwijsgerelateerde informatie, met nieuwtjes over nieuwe 
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt en in de industrie, maar evenzeer over de war for talent die in 
alle hevigheid woedt én – vanzelfsprekend – over onze eigen werking. 
 
¬ Facebook: Facebook heeft niet exact een niche of doelgroep waarop het inspeelt, waardoor het 

voor alle leeftijden interessant is. Facebook is perfect als je iemand in hun persoonlijke 
omgeving wil aanspreken. De ervaring leert ons dat we hier bepaalde partners, maar vooral 
onze leerkrachten bereiken. 

¬ Twitter: De doelgroep van Twitter is voornamelijk volwassenen tussen de 20 en 40 jaar, het is 
een platform waar veel gesproken wordt over het nieuws van nu. Het platform is goed om in te 
haken op de actualiteit. 

¬ LinkedIn: De doelgroep van LinkedIn zijn de werkende demografie, bedrijven en organisaties. 
LinkedIn is ideaal voor het verspreiden van onze boodschap naar onze partnerorganisaties en 
ondernemingen. 

¬ Instagram: Instagram heeft sinds 2019 de grootste groei gemaakt van de social media en is het 
medium dat vooral in de leeftijdscategorie 15-20 populair is. Scholen gebruiken dit platform 
meer en meer en ook wij proberen hier regelmatig relevante - luchtige - content te posten met 
focus op beeld. 

 
Links 
¬ https://www.facebook.com/RTC.WVL  
¬ https://www.facebook.com/rtcstemprojecten 
¬ https://www.facebook.com/profile.php?id=100093189050046 (Wood Skills) 
¬ https://twitter.com/RTCwvl  
¬ https://www.linkedin.com/company/rtc-west-vlaanderen  
¬ https://www.instagram.com/rtcwvl/  
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¢ Staving schooljaar 2022-2023 
 
 
IN - Subsidie Departement Onderwijs en Vorming  

Subsidie € 385.708 

 
 
UIT – A. Platformwerking 
 Staving 

RTC-kost € 116.492,95 

Projectkost € 16.470,39 

Personeelskost € 100.022,56 

Cofinanciering € 2.839,97 

Cofin % 2,38% 

Totaal Projectkost € 119.332,92  

  
 
UIT – B. Communitywerking 
 Staving 

RTC-kost € 174.755,27 

Projectkost € 98.127,27 

Personeelskost € 76.628 

Cofinanciering € 238.651,57 

Cofin % 58,41% 

Totaal Projectkost € 408.590,29  

 
 
UIT – C. Algemene structurele kosten 
 Staving 

RTC-kost € 93.739,13 

Projectkost € 51.755,13 

Personeelskost € 41.984 

Cofinanciering € 5.056,46 

Cofin % 5% 

Totaal Projectkost € 98.795,59  
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Evaluatie 
 
 JAP STAVING SALDO 

RTC-kost € 385.708,00 € 384.987,35 € 720,65 

Projectkost € 177.428,00 € 166.352,79 € 11.075,21 

Personeelskost € 208.280,00 € 218.634,56 -€ 10.354,56 

Cofinanciering € 202.712,62 € 246.548,00 € 43.835,37 

Cofin % 34,45% 39,34% 4,89% 

Totaal projectkost € 588.420,62 € 626.718,80 € 38.298,18 

 
 

 BESTEED SALDO 

Subtotaal € 626.718,80 € 5.537,20 

Totaal € 632.256,00 
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¢ RTC-medewerkers op 01.09.2022 
 
1. Sammy Decoene, directeur 
2. Karen Blancke, consulente 
3. Mathieu Bayart, consulent 
4. Joke Vervaecke, communicatiekrak en administratieve duizendpoot 
5. Els Callemein, STEM-ambassadeur Provincie West-Vlaanderen 
6. Valerie Deleersnyder, projectverantwoordelijke technoboost 
7. Wim Debyser, coördinator van het Provinciaal Steunpunt Duaal Leren West-Vlaanderen 
 
¬ Einde arbeidsovereenkomst Ann Bulcaen - op de Algemene vergadering van 24/08/2022 werd 

Sammy Decoene verkozen tot nieuwe directeur van RTC West-Vlaanderen met ingang van 
1/09/2022.  

¬ Op 16/08/2022 startte de arbeidsovereenkomst met Wim Debyser. Wim Debyser vult het team 
aan als extern projectmedewerker en zal de taak van coördinator van het Provinciaal Steunpunt 
Duaal Leren West-Vlaanderen op zich nemen.  
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¢ Samenstelling 01.09.2022 - 31.08.2023 
 

Dagelijks Bestuur Vincent Mispelaere Directeur PlastIQ (voorzitter 

Dagelijks Bestuur Kristof De Vylder Management West-Vlaanderen - Mtech+ 

Dagelijks Bestuur Davy Maes Kennis & advies/Menselijk kapitaal - Voka 

Dagelijks Bestuur Jan Buyl CODI SO Scholengroep 26 

Dagelijks Bestuur Frederik Bevernage Directeur VTI Sint-Lucas - Menen 

Bestuursorgaan Philip Van de Casteele Regiomanager West-Vlaanderen - Constructiv 

Bestuursorgaan Ilse Coucke CODI SO Scholengroep Impact  

Bestuursorgaan Stijn Debruyne Directeur VTI Sint-Aloysius - Torhout 

Bestuursorgaan Tim Claeys Directeur PTI - Kortrijk 

Bestuursorgaan Sandra Lamote Secretaris bij ACV bouw-industrie&energie 

Bestuursorgaan Liesbet Vandermarcke Manager VDAB Industrie en Maritiem West-
Vlaanderen 

Bestuursorgaan Veerle De Mey Vives - Directeur Biotechniek & Technology 

Bestuursorgaan Thijs Descamps Kabinetsverantwoordelijke op het kabinet van 
gedeputeerde Sabien Lahaye-Battheu 

Bestuursorgaan Sabien  Lahaye - Battheu Gedeputeerde West-Vlaanderen - Onderwijs 

Algemene Vergadering Hugo Ghyselen Coördinator Syntra West 

Algemene Vergadering Joachim  Archie Directeur Sint-Paulusschool Campus VTI 

Algemene Vergadering Colin   Allaeys EDUCAM - Consulent Partnerships 

Algemene Vergadering Myriam Devriendt Directeur 2de graad Guldensporencollege Kortrijk 

Algemene Vergadering Franky Dorme Directeur VTI Veurne 

Algemene Vergadering Olaf Minne Vakbondssecretaris ACV-CSC METEA bij ACV 

Algemene Vergadering Steven Van Eeckhoutte Secretaris bij ABVV-metaal 

Algemene Vergadering Patrick Vermaut Mangaging director CVO Scala 

Algemene Vergadering Frederik D'hulster Directeur Onderwijs, Onderzoek, Dienstverlening 
en Internationalisering HOWEST 

Algemene Vergadering Bart De Waele Consulent Woodwize 

Algemene Vergadering Heidi Hanssens Algemeen Coördinator Arbeidsmarkt POM West-
Vlaanderen 

Algemene Vergadering Geert Van Bever Adviseur Onderwijs Alimento 

Algemene Vergadering Elias Rommens Directie GO! Atheneum Bellevue 

 
Toezichthouder Debby Peeters Departement Onderwijs en vorming 
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